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ATTENTION
Pour une utilisation optimale de votre Espace 
employeur, nous vous invitons à utiliser 
Chrome, Edge ou Firefox.

Votre Espace employeur accessible depuis le site MNT.fr

Accéder de manière simplifiée et fluide aux informations essentielles de 
vos agents 

Simplifier le suivi et pilotage de votre gestion

Conserver vos documents et contrats en sécurité 

Bénéficier d’un contact direct et de proximité avec votre agence de 
référence en cas de questions
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CRÉATION 
DE VOTRE COMPTE
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Création d’un compte (1/4)
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• Cliquez sur « Créer mon compte »

• Cliquez sur l’icône « personne ». 

• Cliquez ensuite sur « ACCÉDER À 
MON ESPACE EMPLOYEUR »

1

2

3

2

ATTENTION

Votre mot de passe doit être composé de :

✓ Au moins 9 caractères

✓ Une minuscule

✓ Une MAJUSCULE

✓ Un chiffre

✓ ET un caractère spécial (&, @, /…)

À SAVOIR

La création de votre compte se fait 
depuis le site mnt.fr ou en se connectant 
directement à employeur.mnt.fr

Retour au sommaire

https://www.mnt.fr/
https://employeur.mnt.fr/connexion
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• Cochez la case « Je suis habilité à gérer les contrats de ma collectivité ».

• Cliquez sur « Créer mon compte ».5

4

• Pour réaliser votre inscription, vous devez d’abord 
compléter vos informations personnelles.6

• Cliquez sur « Continuez ».7

Création d’un compte (2/4)

Retour au sommaire
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ATTENTION

Inscrivez ensuite le nom, SIREN ou SIRET de votre Collectivité dans la 
barre de recherche pour faire apparaitre les différents résultats. 
Sélectionnez votre collectivité.

8

Sélectionnez la fonction que vous occupez au sein de la collectivité.9

Cliquez sur « Activer mon compte ».10

Une même adresse mail ne peut pas être utilisée pour la 
création de plusieurs comptes. En cas d’utilisation d’une 
même adresse, un message d’erreur rouge apparaîtra à 
l’écran.  

Création d’un compte (3/4)
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Un mail de confirmation vous est envoyé 
vous demandant de confirmer votre compte 
afin de l’activer. 

11

Cliquez sur le lien contenu dans le mail.12

Le compte est 
validé.13

Création d’un compte (4/4)
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)

ATTENTION
La validité du lien reçu par mail 
est limitée dans le temps. 
Vous devez valider votre compte 
dès sa réception.

Retour au sommaire
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Saisissez l’adresse mail et le 
mot de passe choisis lors de la 
création du compte et cliquez 
sur « Se connecter ».

1

2

Afin de finaliser l’activation du compte et ses 
fonctionnalités, vous devez :

• Télécharger le formulaire d’accréditation mis 
à disposition par la MNT, le remplir pour 
désigner les personnes à habiliter.

• Faire signer le formulaire et l’envoyer via le 
bouton dédié.

Connexion

C
o

n
n
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n

Retour au sommaire

À SAVOIR

A ce stade toutes les fonctionnalités ne sont pas 
encore disponibles.
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Accréditation

A
cc

ré
d

it
at

io
n

Une fois envoyé, le formulaire est reçu 

instantanément par votre responsable 

développement MNT qui procédera à 

l’accréditation des personnes habilitées.

À SAVOIR
Seules les personnes inscrites sur le formulaire auront 
accès aux fonctionnalités de gestion. 

ATTENTION : Il ne s’agit pas de donner l’accès à tous les 
membres inscrits et rattachés à une collectivité.

Retour au sommaire



Tableau de bord

NAVIGATION DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR

Retour au sommaire
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Dans l’onglet « Tableau de bord » vous pourrez :

• Retrouver les informations sur votre Collectivité.

• Consulter les coordonnées de votre agence de rattachement, ses horaires d'ouverture ainsi que 
les responsables développement qui y sont rattachés

• Avoir une vision panoramique de l’ensemble des fonctionnalités offertes par l’Espace 
employeur et que vous retrouverez en détails dans chacun des onglets dédiés.

2

Onglet « Tableau de bord » (1/5)
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1

Retour au sommaire
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Consulter les dernières demandes classées avec un code couleur par  état  permettant de 

reconnaître facilement les états des demandes.

3

Onglet « Tableau de bord » (2/5)
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• Depuis cette même liste, et lorsqu’une ou plusieurs demandes sont en attente de pièces 

complémentaires, la collectivité peut cliquer, dans la colonne « Action », sur       et sur 

pour télécharger la ou les pièces manquantes.

3

Onglet « Tableau de bord » (3/5)
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Retour au sommaire

Les pièces manquantes téléchargées par 
la collectivité seront instantanément 
transmises au service en charge de 
traitement de la demande.

À SAVOIR
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• Consulter les contrats de la collectivité par domaine et groupe d'assurés et visualiser les 
informations liées (date d'effet, mode de paiement, ...).

4

Onglet « Tableau de bord » (4/5)
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• Consulter les dernières souscriptions par domaine et avec les données des nouveaux adhérents 
(Nom, date de naissance, N° d'adhésion, date d'effet...).

5

Onglet « Tableau de bord » (5/5)
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NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Vos agents adhérents MNT

Retour au sommaire
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Onglet « Adhérents » (1/2)

Dans l’onglet « adhérents », vous pourrez :

• Avoir une vision panoramique et synthétique des agents adhérents MNT rattachés à votre collectivité, de leurs informations afférentes 
et du type de contrat auquel ils ont souscrit (santé / prévoyance).

• Rechercher ces derniers selon leur matricule ; identifiant MNT ; nom ; nom de naissance ; prénom et date de naissance.

• Trier les adhérents par type de contrat (santé ou prévoyance) ou par mode de paiement (prélèvement bancaire ou sur salaire).

• Enfin, vous pourrez télécharger cette liste dans un fichier Excel pour faciliter votre gestion.

1

2

3

4O
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)

1

2

3 4

Retour au sommaire
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Un raccourci permet de déclarer un mouvement de l’adhérent (le départ d’un agent ou sa réintégration.) 6

Onglet « Adhérents » (2/2)

O
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et
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)

À SAVOIR

Pour que les données des adhérents soient actualisées, une 
déconnexion automatique est réalisée tous les samedis matin à 8h.

Retour au sommaire

Un raccourci permet d'accéder directement aux formulaires d'ouverture de droits ou de 

complément. Le formulaire s'ouvre avec le nom de l'adhérent déjà renseigné.

Seuls les agents adhérents MNT ayant un contrat prévoyance sont concernés par ce raccourci.
5



NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Cotisations

Retour au sommaire
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Dans l’onglet « cotisations », 

• Les cotisations sont regroupées par typologie de contrats, consultables en cliquant sur les onglets concernés. 

• Vous retrouverez facilement les informations utiles concernant les cotisations de vos contrats. Pour chaque échéance, des 
indicateurs / chiffres clés : le total des cotisations du mois, le montant total trop perçu, le montant total de rappel, le 
nombre d’adhérents.

1

2

Onglet «  Cotisations » (1/3)
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À SAVOIR

Pour rappel, les contrats 
de type Santé, Prévoyance 
individuelle et Prévoyance 
labellisée sont précalculés 
alors que les contrats de 
type Prévoyance collective 
sont en déclaratif.

Retour au sommaire
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En cliquant sur "Détails", vous pourrez accéder aux détails de la cotisation (agents concernés, numéros d’adhésion, garanties souscrites, montant de cotisation…).

Vous pourrez Télécharger l'état de variations et l'appel de cotisations. 

Une barre de recherche vous permet de retrouver rapidement une personne par nom, par montant de la cotisation, par garantie...

3

4

5

Onglet «  Cotisations » (2/3)
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Retour au sommaire
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• Pour rappel, les appels de cotisations de la prévoyance collective s’effectuent une fois par trimestre.

• Vous pourrez télécharger les appels de cotisations sous format PDF en cliquant sur l’icône « flèche ». 

• Chaque appel sera à retourner prioritairement par mail à l'adresse CTCxx@mnt.fr (xx= n° de département) ou par courrier à l'adresse suivante MNT - Centre de Traitement des 
Cotisations - TSA 80012 - 33044 BORDEAUX CEDEX. 
L'appel de cotisations devra être complété et accompagné de la liste du personnel nouvellement embauché et/ou ayant quitté la collectivité au cours du trimestre, ainsi que le 
détail des prélèvements sur salaire faisant figurer les matricules, noms, taux et montant des prélèvements de cotisations.

Onglet «  Cotisations » (3/3)
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et
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)

IMPORTANT

L’envoi papier des appels 
de cotisations s’arrêtera 
mi 2024. Le seul moyen 
sécurisé pour accéder aux 
appels de cotisations sera 
alors l’Espace Employeur.

Retour au sommaire



NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Demandes

Retour au sommaire
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d'effectuer, en ligne, des demandes d'ouverture de droits et de 
complément de dossier

1

d’accéder aux formulaires papier pour effectuer d'autres 
demandes prévoyance ( Invalidité et décès ).2

L'onglet « DEMANDES » permet : 

Onglet «Demandes» - Présentation
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Retour au sommaire

Pour les contrats collectifs obligatoires, la collectivité a la possibilité 
d’ajouter une garantie facultative 

3

d'effectuer, en ligne, des déclarations des mouvements de 
l’adhérent (réintégration ou départ)

4

De suivre l’état de ses demandes réalisées en ligne5
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Onglet «Demandes» - Ajout de garantie facultative
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Retour au sommaire

Rechercher l’adhérent concerné par l’ajout de la garantie facultative. 

Cette zone de recherche ne permet de sélectionner que les adhérents 

rattachés à un contrat collectif obligatoire

2

3

4

1

Pour les contrats collectifs obligatoires, la collectivité a la possibilité 
d’ajouter une garantie facultative 

Télécharger le bulletin d’adhésion et valider l’envoi de la demande
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Onglet «Demandes» - Déclaration d’un mouvement de l’adhérent (1/2)
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1
La collectivité a la possibilité de déclarer en ligne le départ d’un agent ou 
sa réintégration.

2
Renseigner le nom de l’adhérent concerné 
par la déclaration du mouvement

Préciser s’il s’agit ou non d’une réintégration3
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Onglet «Demandes» - Déclaration d’un mouvement de l’adhérent (2/2)
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Retour au sommaire

3

3
Cliquer sur « Déclarer un 
mouvement adhérent »

Préciser s’il s’agit ou non d’une réintégration4

La déclaration d’un mouvement de l’adhérent peut également se faire via l’onglet « ADHÉRENTS »

11 Rechercher l’adhérent concerné

2 Cliquer sur les pointillés
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Onglet «Demandes» - Réintégration au contrat
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Cocher « Oui » pour indiquer qu’il s’agit d’une réintégration1

2 Cocher le motif de cette réintégration parmi ceux proposés

3 Indiquer la date du mouvement

4 Télécharger le justificatif et valider
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Onglet «Demandes» - Sortie du contrat
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Retour au sommaire

Cocher « Oui » pour indiquer qu’il s’agit d’un départ1

2 Cocher le motif de ce départ parmi ceux proposés

3 Indiquer la date du mouvement

4 Télécharger le justificatif et valider
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Onglet «Demandes» - Suivi des demandes
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Retour au sommaire

Les demandes sont regroupées par thématique: 
• Prestations prévoyance
• Vie du contrat

Des compteurs récapitulatifs des états des demandes

La collectivité a la possibilité de voir les détails de ces compteurs 
récapitulatifs en en cliquant sur « Voir mes demandes »
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Onglet «Demandes» - Télécharger les pièces en attente
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Retour au sommaire

Depuis l’onglet « Demandes » et la section « Suivi des demandes » lorsqu’une ou plusieurs 
demandes sont en attente de pièces complémentaires, la collectivité peut cliquer, dans la colonne 
« Action », sur          et sur         pour télécharger la ou les pièces manquantes.

Les pièces manquantes téléchargées par 
la collectivité seront instantanément 
transmises au service en charge de 
traitement de la demande.

À SAVOIR
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▪ Cliquez sur le bouton « Déclarer une ouverture de droits »

▪ Avant de pouvoir commencer la déclaration en ligne, une 
fenêtre s’ouvre pour vous rappeler les documents 
nécessaires pour effectuer votre déclaration.

▪ Vous pouvez également télécharger et imprimer certains 
documents.

▪ Il vous suffit de cliquer sur « démarrer » pour commencer 
la déclaration.

1

2

3

4

Onglet «Demandes» - Faire une demande d’ouverture de droits (1/4)
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Retour au sommaire
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Rechercher la personne désirée en tapant le nom, prénom ou matricule dans la barre de recherche. 

Les résultats apparaissent en dessous. Cliquer sur la personne souhaitée dans la liste de recherches pour poursuivre.

5

6

Onglet «Demandes» - Faire une demande d’ouverture de droits (2/4)
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Retour au sommaire
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Sélectionner le type de congé maladie.

Remplissez les dates de départ en arrêt, date de passage à demi-
traitement, ainsi que la période à indemniser.

Indiquer si l’agent a repris son activité. Attention si vous cliquez sur 
« oui », il faudra ensuite renseigner la date de reprise d’activité.

Ajouter des observations si vous le souhaitez, dans la limite de 1500 
caractères.  

Cliquer sur «Etape suivante» pour poursuivre la déclaration ou «Etape 
précédente» pour faire des modifications. 

7

8

9

10

11

Onglet «Demandes» - Faire une demande d’ouverture de droits (3/4)
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Retour au sommaire
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▪ Vérifiez le récapitulatif des informations sur l’arrêt de travail.

▪ Pour poursuivre votre déclaration, vous devez joindre les justificatifs 
nécessaires pour traiter la demande comme le bulletin de salaire et 
l’attestation de l’adhérent.

▪ Si vous souhaitez ajouter d’autres documents nécessaires au traitement de 
la demande, cliquez sur «je souhaite ajouter d’autres pièces» et sélectionner 
le type du document à ajouter et téléchargez-le ensuite.

▪ Sélectionner obligatoirement l’une des deux options sur le certificat médical 
puis cliquer sur « étape suivante» pour terminer la déclaration.

▪  Vérifier une dernière fois l’ensemble des informations de la demande et 
cliquer ensuite sur «Valider» pour finaliser la déclaration.

12

13

14

15

16

Onglet «Demandes» - Faire une demande d’ouverture de droits (4/4)
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À SAVOIR
Lorsque la déclaration est validée, 
une notification est adressée par 
mail à l’administrateur qui a 
réalisé cette e-déclaration. 

Retour au sommaire
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Onglet «Demandes» - Faire une demande d’ouverture de droits (4/4)-Bis

Lorsque la collectivité détient un contrat PCV, PVI ou PCO, les informations sur l’arrêt de travail doivent être complétées par d’autres informations liées aux 

prélèvements sociaux. Ce bloc d’informations n’apparait que si l’adhérent est concerné par les prélèvements sociaux.

Retour au sommaire

À SAVOIR
À la validation de la demande, un PDF récapitulatif de la déclaration en ligne est généré. Il est :

- transmis instantanément au service en charge de traitement de la demande

- envoyé en PJ avec l’accusé de réception à l’adhérent. 
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▪ Cliquez sur le bouton «Déclarer un complément de dossier».

1. Rechercher la personne désirée en tapant le nom, prénom ou 
le matricule dans la barre de recherche. Les résultats 
apparaissent en dessous.

2. Cliquer sur la personne souhaitée dans la liste de recherches et 
la page suivante s’ouvre.

1

2

3

Onglet «Demandes» Faire une demande de complément de dossier (1/3)
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1. Sélectionner le type de congé maladie parmi :
• Congé de maladie ordinaire
• Congé de longue maladie
• Congé de longue durée
• Accident de travail
• Disponibilité d’office pour raison de santé
• Congé de grave maladie
• Maladie professionnelle
• Temps partiel pour raison médicale.

Remplissez les dates de départ en arrêt, date de passage à demi-
traitement, ainsi que la période à indemniser.

Indiquer si l’agent a repris son activité. Attention si vous cliquez sur 
«Oui», il faudra ensuite renseigner la date de reprise d’activité.

Ajouter des observations si vous le souhaitez, dans la limite de 1500 
caractères.  

Cliquer sur «Etape suivante» pour poursuivre la déclaration ou «Etape 
précédente» pour faire des modifications. 

6

7

8

4

5

Onglet «Demandes» Faire une demande de complément de dossier (2/3)
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▪ Vérifiez le récapitulatif des informations sur l’arrêt de travail et modifiez si 
besoin.

▪ Si vous souhaitez ajouter des documents nécessaires au traitement de la 
demande, cliquez sur «Je souhaite ajouter d’autres pièces» et sélectionnez le 
type du document à ajouter puis téléchargez-le.

▪ Sélectionner obligatoirement l’une des deux options sur le certificat médical 
puis cliquer sur «Etape suivante» pour terminer la déclaration.

▪  Vérifier une dernière fois l’ensemble des informations de la demande et 
cliquer ensuite sur «Valider» pour finaliser la déclaration.

13

14

15

12

Onglet «Demandes» Faire une demande de complément de dossier (3/3)
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À SAVOIR
Lorsque la déclaration est validée, 
une notification est adressée par 
mail à l’administrateur qui a 
réalisé cette e-déclaration. 

Retour au sommaire



NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Mise à jour des salaires

Retour au sommaire
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L’accès à la saisie des salaires dans l’Espace employeur est réservé uniquement à 5 profils:

• (D)RH

• DGS

• GESTIONNAIRE DE PAYE

• GESTIONNAIRE RH

• SECRÉTAIRE DE MAIRIE 

Mise à jour des salaires - Profils autorisés
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Un onglet «Mise à jour TFA» s’affiche automatiquement pendant toute la durée des mises à jour des salaires (ex: du 01/06/2024 au 13/09/2024)

Mise à jour des salaires - Accès à la fonctionnalité
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Afin de cibler les agents pour qui la mise à jour des 
salaires doit être faite, une recherche est disponible 
par nom, prénom ou matricule de l’agent

Ou bien, triez par état 
de la déclaration 

Mise à jour des salaires - Recherche des agents
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Mise à jour des salaires - Saisie des salaires et des primes
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Accéder à la fonctionnalité de «Mise à jour des salaires»1

Saisie des salaires. Champ obligatoire avec uniquement des caractères 
numériques. Un nombre à 2 décimales

2

Les primes sont à déclarer seulement si l’adhérent a décidé de les inclure et 
qu’elles étaient déclarées l’année précédente. Dans le cas contraire, l’agent 
doit se rapprocher de son agence MNT.

3

Cette case est à 
cocher si l’adhérent 
n’est pas concerné 
par la mise à jour 
des salaires. Ex: 
départ à la retraite

4

Permet d’accéder au ‘crayon’ pour 
modifier la saisie avant sa validation

4
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Certains contrôles non bloquants sont mis en place pour alerter sur d’éventuels écarts entre le salaire saisi et le dernier connu et invitent à une 
vérification avant la validation de la saisie.

Lorsque le salaire saisi est inférieur au dernier salaire connu, 

Lorsque le salaire saisi est supérieur au dernier salaire connu, 

Mise à jour des salaires - Contrôle de la saisie des salaires et des primes
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À SAVOIR

La validation de la saisie reste 
possible, ces 2 contrôles sont 
informatifs et non bloquants.

Retour au sommaire
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Mise à jour des salaires
Modification et annulation de la saisie des salaires
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Accéder à la fonctionnalité de «Mise à jour des salaires»1

Pour modifier une saisie, il suffit de cliquer sur 
le crayon (ex: un agent qui souhaite déclarer 
d’autres primes, une erreur de saisie…)

2

Pour annuler une saisie, il suffit de cocher la case « Salarié 
non concerné (ex: un agent qui part à la retraite après la 
saisie initiale de son salaire, une saisie par erreur). La ligne 
devient entièrement grisée.

3



NAVIGUER DANS VOTRE 
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Mise à jour des salaires des 

collectivités de plus de 50 agents
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Mise à jour des salaires en masse - Les étapes
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Accéder à la fonctionnalité de «Mise à jour des salaires»1

Télécharger la liste des agents
Ouvrir, compléter et sauvegarder le fichier CSV.

Déposer le fichier 
CSV complété.

3

2
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Après avoir accédé à la fonctionnalité «Mise à jour des salaires» via 
l’onglet «Mise à Jour TFA», le téléchargement de la liste des agents 
se fait en cliquant sur le bouton.

1

Une fois le fichier téléchargé, un clic permettra de l’ouvrir.  

Mise à jour des salaires en masse - Télécharger la liste
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2
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➢ Seules les 2 dernières colonnes ‘K’ et ‘L’ sont à compléter :

• Salaire mensuel (N+1)

• Prime mensuelle et permanente (N+1)

➢ Compléter le salaire et les éventuelles primes pour chacun des agents concernés

À SAVOIR

Les primes mensuelles et permanentes 
actualisées ne doivent être déclarées que si elles 
étaient déjà déclarées l’année précédente.

ATTENTION
Les autres colonnes ainsi que la structure de 
cette liste ne doivent pas être modifiées. 
Faute de quoi, le fichier ne pourra pas être 
déposé et la mise à jour des salaires ne 
pourra pas se faire automatiquement.

Mise à jour des salaires en masse - Compléter le fichier CSV
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Après avoir saisi l’ensemble des salaires et primes de tous les agents concernés, le fichier doit être sauvegardé dans un répertoire 
dédié ceci afin de le récupérer pour le déposer à l’étape suivante.

Lors de l’enregistrement de la liste, il ne faut pas modifier le type du fichier. Il doit rester de type CVS.

Mise à jour des salaires en masse - Sauvegarder le fichier CSV complété
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Mise à jour des salaires en masse - Déposer le fichier CSV complété
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Retour au sommaire

Après avoir sauvegardé le fichier CSV en local à l’étape précédente, il faut désormais le chercher et le déposer comme suit :

Accéder à la fonctionnalité de «Mise à jour des salaires»1

ATTENTION
Les salaires et primes mensuelles correctement renseignés 
dans le fichier et respectant les contrôles en place seront 
automatiquement insérés dans l’Espace employeur.

Les autres ressortiront en anomalies annoncées par des 
messages d’erreur vous invitant à les corriger.

Cliquer sur le bouton                                                             pour chercher le 
fichier à l’endroit où il a été enregistré

ou faire glisser le fichier depuis son emplacement et le déposer à cet 
endroit 

2



NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Contactez-nous
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Accéder au formulaire de contact.

En déroulant la liste, vous pouvez choisir l’objet de votre 
demande parmi plusieurs choix prédéfinis. 

Un espace texte, vous permet de préciser votre demande auprès 
de votre contact MNT.  

1

2

Envoyez la demande. 3

Pour retrouver les informations de votre ou vos contacts de 
référence (nom, coordonnées, adresse, horaires)

4

Onglet « Contactez-nous »
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NAVIGUER DANS VOTRE 
ESPACE EMPLOYEUR
Mon compte

Retour au sommaire
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Pour accéder à votre compte et modifier 
vos informations, cliquer sur «Mon 
compte».

Vous pourrez modifier l’ensemble de vos 
informations personnelles, votre email, 
votre mot de passe et aussi supprimer 
votre compte.

2

1

Pour modifier vos informations, votre mail 
ou votre mot de passe, cliquez sur le 
bouton «Modifier» correspondant.
Et sur «Supprimer» pour supprimer votre 
compte.

3

Exemple: modifier mon adresse mail

Accéder à «Mon compte» - Mes informations personnelles
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Pour accéder à vos collectivités et les gérer, 
cliquer sur «Mon compte» et ensuite « Mes 
Collectivités »

Pour modifier votre rôle au sein d’une 
collectivité ou supprimer une collectivité, 
cliquez sur le bouton «Modifier» 
correspondant.

2

1

Pour rattacher une nouvelle collectivité, 
saisissez son nom ou son SIRET, 
sélectionnez-la, sélectionnez votre 
fonction au sein de la collectivité et 
cliquez sur «Rattacher la collectivité».

3

Accéder à «Mon compte» - Mes établissements

A
cc

éd
er

 à
 «

M
o

n
 c

o
m

p
te

»
 -

 M
es

 c
o

lle
ct

iv
it

és

Retour au sommaire



60

Pour supprimer une collectivité, cliquez sur «Supprimer», 
et confirmer la suppression sur la fenêtre qui s’ouvre.

Pour modifier votre rôle dans une collectivité, cliquez sur 
« Modifier mon rôle » et sélectionnez votre nouveau rôle 
dans la fenêtre qui s’ouvre, puis cliquez sur «Modifier».

Modification de votre rôle, cette fenêtre s’affiche pour 
vous permettre d’envoyer le formulaire d’accréditation 
pour activation (voir le chapitre «Création d’un 
compte»

1

2

Suppression de la collectivité, vous êtes 
automatiquement redirigé sur le tableau de bord d'une 
autre collectivité. Et si vous n’avez qu'une seule 
collectivité le bouton «Supprimer» est désactivé. Dans 
ce cas le seul moyen et de supprimer le compte 
définitivement.

Accéder à «Mon compte» - Mes établissements
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