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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU CANTAI

CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 30 JUIN 2022
Ordre du jour

ADMINISTRATION GENERALE

2022-20 Administration Avenant a la convention entre le CDG69 et le CDG15 :

Générale Gestion commune de la fonction de référent déontologue -
Référent déontologue et laicité

2022-21 Administration Approbation de la convention entre le CDG15, le CDG74 et le
Générale CD15 - Conseil en organisation

2022-22 Administration Rapport d’activité 2021
Générale

PERSONNEL

2022-23 Personnel Recrutements des CARED et CARED+

2022-24 Personnel Tableau des effectifs

FINANCES

| 2022-25 | Finances DM n°1

e Questions diverses
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU CANTALI

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 30 JUIN 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 30 juin, a 10 heures, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion
a été réuni en session ordinaire au lieu de ses séances aprés convocation légale, sous la Présidence de
Monsieur Louis CHAMBON, président.

Etaient présents :
Président : M. Louis CHAMBON




Vice-Présidents : MME—DELRIEU-TOURTOULOU—Annie, absente, donne pouvoir a M.
CHAMBON — M. ROUET Clément— M. FAUBLADIER Jean-Michel

Membres

MME-BENITOPRatricia — M. CASTANIER Michel — M. FORESTIER Bertrand — M—GRAS-Jérbme —
M. LAPEYRE René - M—MARANDON Jean-Louis — MME PLANTECOSTE Annie — M.
POULHES Christian — MME RODIER Nadine — M—ROLLIN-Cyrille — M—SOULIER Jean-Pierre —
MVERDIER Jean-Louis — MABDALINC Julien, absent, donne pouvoir a M. CASTANIER — M.
DELAMAIDE Charly — MME-Isabelle LEMAIRE

Excusés avec pouvoir :

¢ MME DELRIEU donne pouvoir a M. CHAMBON

e M. VIDALINC donne pouvoir a M. CASTANIER
Excusés sans pouvoir :

¢ M. MARANDON - MME LEMAIRE — M. ROLLIN
Absents :

¢ MME BENITO - M. GRAS - M. SOULIER - M. VERDIER

Date de la convocation : 14/06/2022
Désignation du secrétaire de séance : M. ROUET

Membres en exercice : 19
Membres présents : 10
Suffrages exprimeés : 12

*khkk*k

En préambule, Monsieur le Président procéde a I’appel puis propose I’adoption du compte-rendu du
Conseil d’ Administration en date du 15/03/2022.

Sans retour ni commentaire, il est adopté a [ ‘unanimité.
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Communication aux élus :

=» Formation des agents polyvalents des services technigues

Dans le cadre de notre partenariat avec le Campus de la CCI du Cantal, une formation a destination
des agents polyvalents débutera le 17 octobre 2022. Elle est composée comme suit :

& La formation débutera le 17 octobre 2022 et comporte 2 périodes :

e La premiére comptant 595 heures, se décompose en 4 modules (du 17/10/2022 au
21/02/2023 inclus) :

o Bétiment:
= Peinture 105 h
= Electricité 140 h
= Petite magonnerie 105 h
o [Espaces verts 140 h



o Habilitations :

= Autorisation de conduite 14 h
= Habilitation électrique 21h
= AIPR 7h
= Amiante 14 h
o Culture territoriale 7h
o Statut de la fonction publique territoriale 7h
o Management 35h

e La deuxiéme, en stage en collectivité, compte 315 heures (du 22/02/2023 au 26/04/2023
inclus).

e A compter du 27/04/2023, la collectivité s’engage a proposer un contrat a durée
déterminée (CDD) d’un durée de 6 mois.

% Le public visé :
o (Cette formation s’adresse aux demandeurs d’emploi.

& Les financements :

e Pendant le temps de la formation, soit du 17/10/2022 au 26/04/2023, les stagiaires sont
indemnisés par P6le-Emploi,

e Les codts de formation sont financés par la Région,

e Pendant la période en CDD, I’agent est rémunéré par la collectivité.

=» Formation des Secrétaires de mairie
La session actuelle arrive a terme le 21 octobre 2022 et la prochaine débutera le 7 novembre 2022.

= Mission RETRAITE déléguée — CDG74 et CDG26

La mission RETRAITE déléguée avec le CDG74 fonctionne trés bien. Le partenariat est trés qualitatif.
La mission RETRAITE déléguée avec le CDG26 débutera le 1°" septembre 2022. L’agente dédiée a la
mission est en cours de formation.

= Mission PAIE A FACON
Aprés des débuts difficiles (paies de janvier et février), le paramétrage entre les différents logiciels
fonctionnement maintenant correctement.
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2022-20 : ADMINISTRATION GENERALE — REFERENT DEONTOLOGUE — AVENANT A LA
CONVENTION D’ASSISTANCE ENTRE LE CDG 15ET LE CDG69

Rapporteur : M. LE PRESIDENT

Le Conseil d'Administration,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret modifié du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,

VU la délibération n° 2017-28 en date du 7/12/2017 relative a la convention inter centres de gestion

d’assistance au référent déontologue,
3



Par convention entre le CDG15 et le CDG69, il a été décidé d’une gestion commune de la fonction de
référent déontologue qui s’inscrivait dans le cadre de I’article 14 de la loi du 26 janvier 1984 lequel
autorise les centres de gestion a conventionner dans les domaines non couverts par la charte régionale
des centres de gestion de la région AuRA.

Cette mutualisation impose au CDG15 de désigner comme référent déontologue pour son territoire le
méme que celui du CDGG69.

Par délibération en date du 21 mars 2022, le Conseil d’ Administration du CDG69 a installé la fonction
de référent laicité et son Président a désigné la référente déontologue du CDG69 référente laicité.

Le présent avenant confie cette mission de référente laicité a la référente du CDG69, a Iinstar de ce
qui est prévue pour le référent déontologue. Elle exercera ses missions pour le compte des collectivités
du territoire du CDG15.

Le terme de « référent déontologue » est remplacé par le terme de « référent déontologue et laicité ».
11 est proposé au Conseil d’ Administration de :

e D’approuver les termes de I’avenant a la convention d’assistance entre le CDG15 et le CDG69
remplacant le terme de « référent déontologue » par le terme de « référent déontologue et
laicité »,

e D’autoriser Monsieur le Président a signer tout document se rapportant a ce dossier.

M. le Président rappelle qu’il s’agit d’une mise a jour compte tenu de 1’évolution de la réglementation.

Mme DELBOS précise que le référent déontologue n’a pas été sollicité en 2021.
La délibération est soumise au vote.

Elle est adoptée a 'unanimite.

2022-21 : ADMINISTRATION GENERALE — APPROBATION DE LA CONVENTION EN CONSEIL EN
ORGANISATION ENTRE LE CDG15 — CDG74 — CONSEIL DEPARTEMENTAL DU CANTAL

Rapporteur : M. LE PRESIDENT
Le Conseil d'Administration,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret modifié du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,

Le Président rappelle & I’ensemble les objectifs de la charte régionale de coopération au sein des
Centres de Gestion de la Région AuRA.

Ainsi, par délibération n° 2021-13 en date du 31 aodt 2021, le CDG15 avait sollicité le CDG74 pour
une mission de conseil et d’accompagnement dans les organisations de travail au bénéfice du Conseil
Départemental du Cantal.

Dans la continuité des travaux réalisés en septembre 2021, I’animation d’un séminaire autour du projet
politique et de sa déclinaison en projet d’administration s’est poursuivie le 19 mai 2022.

Dans les mémes conditions que précédemment, le Conseil Département versera directement le
montant de la prestation au CDG74.

Il est proposé au Conseil d’ Administration :



- D’approuver les propositions ci-dessus,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer tout document de rapportant a ce dossier.

M. le Président rappelle qu’il s’agit de la 2°™ intervention auprés du Conseil Départemental du Cantal
dans le cadre du schéma de coopération régionale. Ce partenariat tripartite honore nos travaux.

La délibération est soumise au vote.

Elle est adoptée a | 'unanimite.

2022-22 : ADMINISTRATION GENERALE — APPROBATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2021

Rapporteur : MME DELBOS

Le Conseil d'’Administration,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret modifié du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,

Entend la présentation du rapport d'activité de I’année 2021 effectuée par le Président et qui concerne
I'ensemble des missions développées par le Centre de gestion a destination des collectivités affiliées.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
- APPROUVE le rapport d'activité 2021

Le CDG 15 en quelques chiffres

- 18 agents

- 307 collectivités affiliées
- 2 218 agents affiliés

- Les effectifs CMA gérés pour le Comité Médical et le service de
Médecine préventive - 1 791 fonctionnaires et contractuels

- Les effectifs des services de I'Etat gérés pour le service de
Médecine préventive - 438 fonctionnaires et contractuels

- 800 contractuels

Effectif global : § 247 agents



Les temps forts 2021

- COOPERATION REGIOMALE ;

- Conférence des Présidents
+ Le 1=/022021 en visio
+ Le 280042021 en visio
« Le 1200772021 au COG42
+ Le 0T/AIW2021 en visio
« Le 1v11/2021 au CDGES

- Conférence Régionale de 'Emploi {CRE)
« Le 117102021 au CDGEES

- Reunions des Directeurs
+ Le 20002021 en visio
« Le 21/06¢2021 au CDGES
+ Le 2702021 au CDGES
« Le 28012021 au CDGES

- Réseau des juristes
+ Le 1=/07/2021 en visio

Les temps forts 2021

« EMPLOI : Observatoire de I'emploi - Rapport Social Unique (R5U)
- Le 04002021 en visio
- Le 08062021 en visio
- Le 24/06/2021 en vigio
- Le 1=007/2021 en visio
- Le 3041172021 en visio

+ AUTRES RESEAUX :
+ Réseau ANDCDG

- Commiz=ion Statut
- Le 18/03/2021 en visio
- Le 14092021 en visio
« Le 1322021 envisio
- Commission Carriéres :
- Le 18/11/2021 en visio




Les temps forts 2021

+ REUNIONS THEMATIQUES

« Conférence du CDG15
Thémes abordés :

9h15 2 10h30 : Présentation du CODG 15 et son Rapport d'activité 2020
10h30 a 12h00 : Présentation de I'évolution de |a Protection Sociale

Complémentaire (prévoyance + santé) — Impact pour les collectivités en
présence de notre assureur MMNT.

Fublic visé - Elus et secrétaires de mairie
Participations : 110 participants
Dates proposées :

Salle polyvalente duVigean : Mardi 14 septembrede 3 h 3412 h
Centre de Gestion : Mardi 14 septembre de 14 ha 17 h

Mairie de Murat - Salle d'honneur : Vendredi 17 septembrede 9ha 12 h

Les temps forts 2021

- Réunions d'info Qutils informatiques

Dates proposees :
Salle polyvalente du Vigean - Lundi 18 octobre de 9h a 12 h
Centre de Gestion : Lundi 18 octobre de 14 ha 17 h
Hautes Terres Communauté - Mardi 19 octobre de 9 ha12 h
En visio : Mardi 7 décembre de 9h a 12 h
Thémes abordeés :
Présentation du site internet du CDG
Présentation de MoovApps
Présentation de 'Extranet CIRIL
Présentation du site Emploi-Territorial

Public visé : Secrétaires de mairie




Les temps forts 2021

- Réunions d’'info « Invalidité »

Dates proposees :
Salle polyvalente du Vigean : Mardi 28 septembre de 14 h 317 h

Hautes Terres Communauté - Jeudi 7 octobre de 14 h a7 h

En visio - Jeudi 14 octobre de 3 ha12 h

Centre de Gestion : Mardi 9 novembre de 14 ha 17 h
Thémes abordes :

Procédures relatives aux dossiers de la commission de réforme

Procédures relatives aux dossiers de retraite

Public vise : Secretaires de mairie

Les temps forts 2021

PARUTIONS -
MAG : SECURI MAG
Ayl Janvier
Mai Juin
Juin Décembre
Juillet - Aodt
Décembre
- PROJETS ©

+ Réflexion relative a la mise en place d'une nouvelle mission « La
paie & facon »

* Ouverture des Dossiers Individuels des Agents aux collectivités



Les temps forts 2021

E2 | Viotre collectivité comporte :

u rrir da 10 mpanis
LT -
n e 50 ageni
u e 20 U0 mpanim
 piun ce 110 mgarim

Les petites collectivités (moins de 10 agents) ont répondu massivement.
10 agents et moins : 246 collectivités

11 a 30 agents : 34 collectivités

31 a 50 agents : 6 collectivités

51 a 100 agents : 5 collectivités

Plus de 100 agents : 1 collectivité

]
Les temps forts 2021

E3 | Viotre collectivité se situe dans le périmétre de :
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Les temps forts 2021

- A quelle frequence faites-vous appel aux prestations
dont vous bénéficiez 7

Les temps forts 2021

B1 - Etes-vous en général satizfait des réeponses et services
realises par les sewvicesdu CDG 7

Trim i e

Une nouvelle formation dipll.nte Bac+ 2 a été mise en place pour répondre aux
attentes des collectivités.
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Les temps forts 2021

C1 - Est-il facile d"entrer en contact avec les services du
|

Pour un meilleur accés, I'acquisiion d'un nouveau standard a été réalisée avec 6
lignes. De plus, une réorganisation du service Accueil a été réalisée.

]
Les temps forts 2021

C2? - Etes-vous satisfait des outils de communication mis a
votre disposition par le CDG 7

Tram et meen e Fuii Puid Trem ireem i e ooy

Des réunions d’info ont été organisées (siteinternet, Extranet CIRIL, Emploi-
Territorial)

11



Les temps forts 2021

Avez-vous déja participé 3 des réunions dinformation ou
eances de formation organisees par le CDG 7

<40 - Trim maiifmt

D2-1 7 Avez-vous des attentes specifiques vis 3 vis du CDG et si oui
lesquelles 7

Une formation relative aux « Agents polyvalents des services techmigues » sera
dispensée dans le cadre de notre partenariat avec la CCL Elle débutera le 17 octobre
2022.

12



Les temps forts 2021

D2-2 | Seriez-vous favorable &4 une % journée annuelle
relative a une information sur les nces du CDG et

son rapport d'activ

Des conférences du CDG 15 ont été réalisées abordant 2 thémes :
* Le rapport d’activité,
* La Protection Sociale Complémentaire (PSC)

arrieres
Gestion des camises desagents

Assistance junidigue sEtutsie concemant le sEhut
Instances paritaires {CAPCCP/CT/CHSCT)
Cons=il de disciplne

Assistance 3 la retrail (information)

L'emploiet la mobilité dans les collectivités
Publication et suivi des ofifes demploi — warw. emploi-Ermitonial fr
Conseil en évdlution professionndle (mbilié professionnale, reconversion, reclassemend
Fonctionnaires momentananmant prives dempi

Sante au travail
Secrétariat commission de réforme
Secrétariat comit medcal
Concours

Oirganisation des conoowrs et examens
Gestion des lises 0 aptivde

Dialogue social

Dizlogue social et drois syndicau
Decharges syndicsles
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Des missions additionnelles
Taux de la cotisation additionnelle : 0.37 %

L'emploiet la mobilité dans les collectivités
+ Aszistance & ls mobilts

Sarlte au travail
Prévention des risques professionnek (&laboration des documents unigues, ...}

+ Handicap - convention FIPHFP {Fonds pour Mnsertiondes parsonines haridnape&} recruEmeant et
raintien dans Memploi {redassement, amenagementde pose)

- Maintien dans lemploi et aide au reclassement

. DIS itif de signalement des acesde violenos, discrimination, harodlement et agizsements sadises dans

onction publiguee (DISHGN)
. Madtamn

Carrigres

« Expertize sttutaire (3ssistance sdministative 3 |3 geston | conseils sEtutsies, production de modéles,
infiormations)

- Gestion des agents contractusls

- Retraite {Partenariat avecla CHRACL)

Appui aux collectivités

« Caloul des sllocations chimage

- Gestion du dossierindividee] des agents

- Référentdéontobogus

«  Logiciel informafigue mainEnance, conssil {Sous-rraiEnce mantenance informatgue Berger-Levrault)

e
Des missions facultatives

L'emploi et la mobilité dans les collectivités

- Formation secrétaire de mairie (Service de remplacement): pourles affiliées
G % de frais de gestion —Four les non affiliees : 8 % de frais de gestion

- Conseil enrecrutement: 150 € par recrutement

Santé au travail
- Médecine préventive : 57,95€ (suivi médical)

- ACFI ﬁﬁ.gent Chargé de laFonction d'Inspection en Santé et Sécurité au
Travail) Fourles affiliées : 260 €/ jour ou 150 €/ % journée - Pour les non
affiliées : 710 €/ jour ou 420 £/

L journée

Appui aux collectivités

- Contrat groupe assurance statutaire (Collecteam): 0,25 % de la masse
salariale déclarée

- Convention de participation Protection Sociale Complémentaire (Collecteam)
. gﬁi}gg}snciale pourles personnels (Gestion des ceuvres et senvices sociaux

- Paie afagon (2 compter du 1#701/2022): 10£ |a paie par agent et par mois

14



Gestion Interne

-]
Gestion Interne

LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

RECRUTEMENTS :

- 2 recrutements pour le service Paie a facon
- 1 emploi au grade d'adjoint administratif principal de 22 classe,
- 1 emploi au grade d'adjoint administratif principal de 1= classe

-1 recrutement pour le Pdle Santé au travail pour le
remplacement d’un congé maternité et en suivant pour le
remplacement d’un départ en retraite prévu en 2022
+ 1 emploi au grade d'adjoint administratif

- 1 contrat d’apprentissage
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Compte administratif 2021

LES RESULTATS FINANCIERS

E:(u "EDENTS

1 370 366.31 1334 44503 832 33383

208 141.85
+ 15 B36.40 RAR

Eésultat de fonctionnement de 'exercice 2021 : 35917.28€

Inwestissemeant 144 3T.4T

Informatique

- MISSION |: MAINTENANCE ET DEVELOPPEMENT DES APPLICATIONS AU
SEIN DU CDG

- Service gestion des carrigres
- Service paie & fagon
- Service médscing préventive
- Service prévention
- Service intérim
- Comité médical et commission de réforme
- Commun & tous les services
- = Pilotage, développement et mise a jour du site internet

- MISSION Il : SERVICE INFORMATIGUE AUX COLLECTIVITES
- Assistance sur les logiciels de gestion
- Azsistance bureautigue
- Etudez et conseilz en informatique

- MISSION Il : GESTION DU SERVICE
- Le =ervice informatigue fonctionne avec 1 agent.




Le Poéle RH

Le Pdle RH est composé de 6 personnes :
* Martine BONNET, responsable du pdle

» Les instances consultatives : CAP, CCP, CT, conseil de
discipline - 1 personne

* Emploi : aide au recrutement, intérim, rapport social
unique, emploi territorial : 1 personne

» Retraite pour le compte des collectivités du Cantal et
de la Haute-Savoie (dans le cadre des missions
mutualisée avec le CDG 74) - 1,5 personne

* Paie a facon - 1,5 personne

Evolution des effectifs

Evoimilons.

2014

2015 208 27 2018 2019 200

2021
217 155 154 n 203 2m 156 146 s G
156 153 152 158 152 182 168 256 + 5238
2010 2018 28 2042 2046 1978 1882 15816 + 351
24723 2408 2434 452 2441 2361 2306 2218 «  3EBZ
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e
Evolution des compétences des instances
consultatives

-Le service des carriéres a été concerné par la
publication d’'un certain nombre de textes entrainant
une hausse de I'activité :

+ Accompagnement des collectivités pour la mise en place des

lignes directrices de gestion {rédaction d'une note, formulaire de
saisine du CT, modéle d'arrété fixant les LDG)

+ Revalorisation au 1% janvier 2021 du SMIC
+ Attribution de points d'indice majoré & certains agents de la
catégorie C & compter du 1% avril 2021

+ Relévement des indices majorés inférieurs a 340 a compter du
1= octobre 2021

Commission Administrative Paritaire

- Nombre et typologie de dossiers examinés

Le nombre de dossiers examinés en CAP est nul sur
Fannée 2021. Cette inactivité s'explique par le changement
de compétences suite a la loi de transformation.
Méanmoins, conformément a laricle 27 du deécret
n® 89-229 du 17 avnl 1989 relatif aux commissions
administratives paritaires des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, la commission doit se réunir
au moins deux fois par an

- Frequence des réunions pour I'année 2021
CAPA, BetC: 27 avril et 12 octobre



Commission Consultative Paritaire

- Effectifs gérés : +/- 600 contractuels

- Frequence des réunions pour I'année 2021
- CCPA BetC: 27 avril et 12 octobre

- Pas de dossiers inscrits a l'ordre du jour

Comité Technique

Au titre de lannée 2021, les séances du comité
technique départemental ont vu lexamen de +/- 197
dossiers, contre +/- 75 en 2020. On comptabilise 51
demandes pour le RIFSEEP (avec a la fois des mises en
place et des révisions). L'augmentation du nombre de
dossiers s’explique également par l'obligation depuis
2021 de saisir le CT pour la mise en place des lignes
directrices de gestion (52 dossiers). Enfin, un nombre
plus important de dossiers a été soumis pour avis
concernant la mise en place du CET (lié probablement a
la crise sanitaire).
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Comité Technique

Séance

Mise en place d"astreintes
Plan de formation / Formation
RIF SEEF

Examen ratio promus / promouvables
Protection sociale complémentaire
Deélégation de service public

Compte epargne temps

Modification de I'organisation du temps de
travail (temps partiel, cycle, protocole
d accord, télétravail...

Réglement intarisur

1

1

1
20

Séance du | S8ance du | Séance
Z 4 a 16

2 3 3]
1
14 Z 15 al
T ) 2 29
1 i
1 1
1 1
4 2 3]
2 2

Comité Technique

. -~ n Séance du | Séance du| Seance | Seance
=

2
T 9 10 52
4]
4]
0
B 5 2 23
1
1 1
1 1
i i
1
1 1 2
&8 38 b 197
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Promotioninterne

BECAPTTULATIF TN NOMBEFE DF DOSSTERS TRAITES FAR CATEGORIE ET EVOLUTION FAR
BAFFORT A N-1

- CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C TOTAL

Nombre  MNombre Nombre Nombre Nombre Nombre  Mombre  Mombre
da da da da da da da da

m 14 2 4 2 21 21 3 25

/] /] 22 3 9 T | 10

m =14 % -2 % 450 % 5% =57 % AT =20 % 50 %

(N N NP*YMO BN U I

® u 5 2 0
. : 3 1 :
8 2 2 1 0
3 = ® 30 =
[Pansion camiors longus RV 11 1 10 10
3 5 12 E 5
10 7 s 5 4

QCIR) Qi 52 M 45 4]
5 7 124 u 18
Retraits a a a 24 a2
0 2 1 0 0



Retraite pourle CDG 74

A compter du 1% janvier 2020, une convention a été signee
avec le CDG 74 dans le cadre de la mutualisation
interdépartementale pour la réalisation de la mission
« refraite ». Objectif : proposer aux collectivités affiliées au
Centre de gestion de la Haute Savoie des conseils
personnalisés, une utilisation optimale des outils mis a
disposition par la Caisse des Depdts et Consignations et
une actualisation des connaissances réeglementaires en
matiere de retraite comme pour les collectivités du Cantal.

Le CDG74 représente 400 collectivités affiliées soit 19 000
agents.

Retraite pourle CDG 74

Pension vieillesse et réversion T

Pension carrigére longue et départ anticipé

w

Pension dinvalidite

Avis preéalable

Compte individuel retraite (QCIR)

Etudes personnalisées (simulations)

83

3%

Accompagnement Personnalisé Retraite &0
325

HOMBRE D'ACTES




Emploi: Aide au recrutement

Service en constante évolution et trés apprécié des collectivités :

2017 : 3 demandes -
- 2018 16 demandes
- 2019: 18 demandes
- 2020 21 demandes
- 2021: 21 demandes + 3 offres d'emploi pour lesquelles il n'y a pas eu
de candidature. Il s'agitde:
« CLAVIERES - adjoint technique 3 temps comiplet
- WIRARGUES - secrétaire de mairie — temps non complet S35
- MALBD - secrétaire de mairie — temps non complet 18/35

Année 2020 Année 2021
Filigre technigue : 5 15
Filigre administrative : 14 &
Filigre animation : 1 0
Filigre médico-sociale : 1 0

Emploi: Service intérim

Bilan de formation 2021

Pour faire face au nombre croissant de sollicitations des collectivités, e service
intérim a mis en place une nouvelle session de formation sur 'année 2021. Au
total 14 personnes ont été recrutées pour suivre |a formation, 12 ont été jusqu'au
bout de cette derniére.

La formation organisée en partenarat avec le Campus de la CCl du Cantal 5'est
déroulée sur 8 mois dont 4 mois en théorie au sein du Campus de la CCl et 4
mois en colectivités sélectionnées par le CDG15 selon la localisation du
candidat. Cette formation dipldmante Bac +2, permet d'avoir du personnel mieux
formé et plus qualifié 3 la disposition des collectivités.

En début d'année 2022, la plupart des intérimaires qui ont réalisé |a formation
2021, sont soiten mission soit recrutés parune collectivité.
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Emploi: Service intérim

Au cours de lannée 2021, 33 intérimaires ont effectué des
missions. Au total, 165 missions ont été réalisées tout au long de
'année (98 en 2020)

Cumul des heures effectuées /
tous contrats

TOTAL enETP

7 167,71
7 185,00 3.95

10 348,10 5.69

]
Emploi: Service intérim

Cause de remplacement

Motif de la mission

mCongs Masce  mConge Annasl mConge MammEs  mVecEncs bempormns Camgic WA BeTent bempormne © e
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Emploi: Service intérim

- Les intérimaires du bassin aurillacois interviennent sur le
bassin mauriacois

Mission intérim par secteur Secrétaire de mairie | Agence
géographigue postale

=

mAusilac EMmursc B SE-Sor PEANCEDTIEE g SECTE e N i

Emploi: Service intérim

Totaldes heures eneuros:

Indice majoreé 340 : 108 136,60 €Brut (Somme minimum}

Brut chargé : 190 800,03 €

Totalbrit + Charges + 6 % + Frais oe déplacement + Assurance statutaire : 203 975,23 €

Hombre de paies par mois

o ST B v Al m ain Julat Aout Sagmmie  Cocobe Moommire Deosmioe
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Emploi: Bourse de 'Emploi

Répartition des offres d'emploi par catégories

Années| Catégories A B C Total
2020 39 58 153 250
2021 110 68 202 380
Comparatif + 71 +10 +449 +130

Emploi: Bourse de ’Emploi
Offres par type de collectivité

Type decollectivité

5

Departament

55
Communauté dagglo.

Communauté Communes
Syndicats et EFC

CDG
RAutres
otal par trimestre

Dot |

E—Ma#ﬁﬁf-ﬂﬁét



Le Pdle Santé au travail

Le Pdle RH est composé de 6 personnes :
» Béatrice VIGNERESSE, responsable du pdle

* Instances medicales : Comité medical et Commission
de reforme

* Médecine préventive
* Prévention
* Handicap

-]
Commissionde Réforme

SECRETARI AT

N -:%_—"‘*‘“m‘m“' DE LA COMMISS 10N DE REFCRME
Y
e B T |;IEI"".E_‘{I.:.ﬂ oo H En 2021 10 siamces

Assawer e s attonat de bocommbsion 4 3 e crosien
de wiorme. Composde de représsnionts
o personne) delodminktration & de

s ohe ot e Mature des sakinesiespluscowantes -

el co £A s £DM5 15, représentart Retraite imvalding FIL
fes emp byes du dépatement, Bccidant da sardoe %

B commESn rend d68 QWE s Accidant da trafet 2%
Findisponbilis plrsique e & fochiild Malada prodessisanalia 431%
prafessbanelle (mob die pofessiannelk, Alacation temparaire d'imialding &%
accidenis de sareke. | b Viovoldis. Eeclmsaman 1%

TS H el el ol 77l i, ol i vl b U el |l ol oo il it ol b Bl 57 (30 % pour P, 0% pour s ool crpl e,
13 % pour |l ok ; 2055 i U o |8 AP S84 (e tion s chrond guss o rachis |omsksires: 45 i o | B 755 s lorm chron guss du e s,
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3 ol i, o Truliar rra s s Pl Tl locabi on ot sl it bermpaorsir sk rstrd e e ireved il b 5 o 1l il o | el s i

En 2020

9 séances

64 dossiers

Nature des saisines les plus courantes :

Retraite invalidité 28 %
Accident de service 33%
Maladie professionnelle 22 %
Allocation temporaire d’invalidité 16 %

Disponibilité d’office raisons de sant¢ 1 %
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Comité Médical

A Pale Santé au Travail SECRETARLLT
= . DU COMITE MEDICAL

- - W

Dt-""".:-:‘fl:\- - N 12 llam o
f £n2021

Matoe dos S3e s Mo oIS oUgNIED ]

Descriptif de bo mission
Asgaver e secrétorbtda comdiE mddical.

Ocirol/Prol. CLM 4% { 4% deredus)
Composée de midechs et présidde por o Prol 80> & mok B T——
d'entr eux, pordébgotin do préfet, cette OctrolfPral OuD 1065 {0, 2% che refuss)
Instonce rend des avls sur ks cos Inagtitudetotae o1 dédniie ™
d i disponib M phys i ue non ls & Examen d'apitude 3 kareprise 155
FachieiiE pofessionneie.
Attoc et bes pihis S d i ¢
Rivumaiologie /Ot honédee TR
Prychiainse P33
Omcologe 155

En I, e sev nbtariat du com it mielie al 3 s be oomité mésieall sopdrisur pour un deeder

En 2020

11 séances

209 dossiers
Nature des saisines les plus courantes :
Octroi/Prol. CLM 43% (25% de refus)
Prol. CMO > 6 mois 18% (5% de refus)
Octroi/Prol. CLD 12% (4% de refus)
Inaptitude totale et définitive 12%
Examen d’aptitude a la reprise 8%

Affections les plus représentées :

Psychiatrie 30 %
Rhumatologie/Orthopédie 23 %

Médecine Préventive

MEDECIMNE PREVENTIVE

hN<cge ! Hu
= |
st 1 1
e .
F T 5 mah vt .
Deserintif de lo missian : en 2021 4559 agents "tp"
A = Wi
Esifer hotsnation delo sontd s iquest 'L g,
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Prézonisar 5 nécassairsdes =
aménogamants afin de parmeting &
A TR Bt g eyl e Yl
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MolEE OF prEVaTiion Oa5 SR L85 e shilisation, deabuationdes reques, particpation aux

prassnTE cellules maintien dase Femplol_.




Prévention

14 PoleSanbe auTravai
Eﬁ‘#’

Duss vt f el iy mifs i

Accompagner it smpdoyews dons fo mise
&n e e leurs ddmarhes de
prdention : formation, inspechion, ool
création f diffusion de documents,
itarvenkions oo CHECT dédpademenio) et
oubes CHSCTdes colechivitis et

PREVENTION
En 2021 Y

adagnls  TL)
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Prévention : Accompagnement de terrain

Evaluation des risques professionnels

* Observations et échanges avec élus et agents
Redaction du document unigue

Evaluation desrisques psychosociaux

* (uestionnaires individuels - Analyzse
Groupes de travail - Plan d'actions

agents

v Ay plus prés des besoins de la collsctiviteé
Formation intra
Sensibilization aux risques auxguels les agents sont exposés




Handicap
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Assurance Statutaire

Le contrat groupe d'assurance statutaire signé par le Centre de Gestion
le 1% janvier 2017 est arrivé 8 échéance le 31 décembre 2020. Pour ces
raisons, un marché public a été mise en place afin de souscrire un
nouveau contrat pour les quatre prochaines années 2021/2024, ouvert a
toutes les collectivités affiliées au CDG 15 qui se sont déclarées
intéressées.

Aprés consultation et analyse des offres, le conseil d'administration a
retenu le groupement d'assureurs EUCARE/COLLECTEAMMNYWVELIM.

La négociation a permis dobtenir des conditions de garanties
avantageuses, a des tarifs attractifs.

La societé YVELIM, reconnue comme un courtier specialiste en gestion
statutaire reste notre interlocuteur privilégié durant ces 4 années.
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Assurance Statutaire

- AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL

- incapacité{maladie crdinsire, disponibilité 4 office, invalidité temporaire accident de service et
maladieimputable au service [y compris temps partiel thérapeutique)

- maladiede longue duree, longue maladie (y compris temps partiel therapeutigue et disponibilite
doffice)

- maternité - adoption— patemnite

- décés

- AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES IRCANTEC ET AGENTS NON
TITULAIRES DE DROIT PULIC

- maladiecrdinaire

- accident de service et maladie imputable au service
- grave maladie

- maternite - adoption- paternite

Assurance Statutaire

TAUX (collectivités de moins de 30 agents)

- Agents relevant de la CNRACL :
+ Avec une franchise de 10 jours fermes (545 %
+ Avec une franchise de 20 jours fermes - 5.20 %
* Tous risgues sans maladie ordinaire : 3.75 %

- Agents relevant de 'TRCANTEC

+ Avec une franchise de 10 jours fermes - 1.40 %
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Assurance Statutaire

ABSENTEISME 2021 (AGENTS CNRACL ET IRCANTEC)

Accident de service / 436 T19 €
Maladie ordinaire 18 527 o156 M3 188 €
+2 % /] +2 Y 5%

Protection Sociale Complementaire :
Prévoyance

Suite au décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la
participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de |la protection sociale complémentaire de
leurs agents et dans le cadre de |'action sociale menée par les
employeurs terntoriaux, les collectivités et leurs établissements ont
la possibilité d'aider financiérement leurs agents & souscrire un
contrat d'assurance santé ou prévoyance pour leur permettre de
bénéficier d'une protection sociale complémentaire en cas de
maladie.

DEUX POSSIBILITES SONT OFFERTES AUX COLLECTIVITES :
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Protection Sociale Complementaire :
Prévoyance

1 : Les contrats dits « labellisés » :

Pour les collectivités qui souhaitent mettre en place une
protection sociale complémentaire, cela consiste a
subventionner leurs agents dés lors qu’ils adhérent a un
contrat d'assurance labellisé proposé par une société
d’'assurance ou une mutuelle.

Il appartient dans ce cas a I'Autorité territoriale de vérifier
la « labellisation » du contrat souscrit par leurs agents
avant de prendre la décision de leur verser une aide
financiére.

Protection Sociale Complementaire :
Préevoyance

2 : LU'adhésion des collectivités a une convention de
participation :

Les Centres de gestion peuvent ouvrir, aprés avis du comité
technique, des appels d'offres en vue de souscrire des « contrats
groupe d'assurance » appelés « conventions de participation »
auxquels les collectivités et leurs agents pourront adhérer. Les
prestations et les tarifs d'adhésion sont fixés par cette convention et
pour en bénéficier, il suffit que la collectivité y adhére et verse une
participation mensuelle aux agents intéressés par cette assurance.

Cette solution a été choisie pour la protection sociale complémentaire
« prévoyance — maintien de salaire ».

La convention de participation signée par le Centre de Gestion le 1%
janvier 2014 est arrivee a echéance le 31 décembre 2019, Pour ces
raisons, un appel d'offres a été mise en place afin de souscrire une
nouvelle convention pour les six prochaines années, 2020/2025.

Aprés consultation et analyse des offres. le conseil d'administration a
retenu le groupe : IPSEC - COLLECTEAM.
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Protection Sociale Complementaire :

Prévovance

+ NOMBRE DE COLLECTIVITES
- 120

« REPARTITION TITULAIRES FHON TITULAIRES
« Sur 986 agents adhérents:
= 890 titulaires,
* 96 non titulaires,

¥ 475 agents ont choizile Traitement de Base Indiciaire (TBI) + Nouvelle Bonification
Indiciaire (MBI},

= 211 agents ont choisile Traitement de Base Indiciaire (TBI} + Nouvelle Bonification
Indiciaire (MBI} + Regime Indemnitaire (Rl}.

+ MONTANT MOYEN DE LA PARTICIPATION

- Participation basse 1€
- Participation haute: 100 %
- Montant moven : 11 €

]
En cours en 2022

+ Paie 3 fagon depuis le 1=7/01/2022

- Retraite mutualisée avec le CDG26 a compter du
1=r/09/2022

- Projet de partenariatavec la CCl:

- Formation pour les agents des services techniques a
compter du 17/10/2022

- Poursuite de la formation de secrétaires de mairie

- Développement des actions relatives a I'attractivité de la
FPT (communication sur les réseaux sociaux

- Elections professionnelles (8/12/2022)
- Fusion des instances

La délibération est soumise au vote.
Elle est adoptée a [ ‘unanimité.
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2022-23 : PERSONNEL - RECRUTEMENT DE CONTRATS A DUREE DETERMINEE

POUR LE SERVICE INTERIM

Rapporteur : M. LE PRESIDENT

Vu le Conseil d’ Administration,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
¢tablissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement,

Vu les articles 3 et 25 de la loi ° 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu le décret modifié 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Monsieur le Président expose :

La formation de secrétaire de mairie pour le service intérim du CDG15 s’inscrit dans un partenariat
avec la CCl et la Région AuRA.

La CCI dispense la formation.

La Région apporte les financements des colts pédagogiques dans le cadre du dispositif CARED et
CARED+ pour les personnes ayant une RQTH.

A T’issue de la formation, le CDG15 portera les contrats a durée déterminée comme suit :

e 13 CDD pour les CARED a compter du 1*/11/2022 pour une durée de 6 mois a I’indice
majorée : 352,

e 1 CDD pour les CARED+ a compter du 1%/11/2022 pour une durée de 12 mois a I’indice
majorée : 352.

Ces personnes intégreront le service de remplacement de secrétaires de mairie.
11 est proposé au Conseil d’ Administration :
e De créer les contrats comme sulit :

o 13 CDD pour les CARED a compter du 1*/11/2022 pour une durée de 6 mois a
I’indice majorée : 352,

o 1 CDD pour les CARED+ a compter du 1°/11/2022 pour une durée de 12 mois a
I’indice majorée : 352,

e D’autoriser Monsieur le Président a signer tout document se rapportant a ce dossier.

La délibération est soumise au vote.

Elle est adoptée a I 'unanimite.
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2022-24 : PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : M. LE PRESIDENT

Vu le Conseil d’ Administration,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret modifié 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu le tableau des effectifs,
CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs du Centre de Gestion :

e Suite a la création d’1 emploi au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe suite & 1
recrutement (comptabilité),

e Suite & la création d’1 emploi au grade rédacteur principal de 1% classe suite & 1 recrutement
(gestionnaire des carrieres),

e Suite aux recrutements CARED et CARED+ pour le service intérim (session 2022-2).

11 est proposé au Conseil d’ Administration :

D’approuver la création du grade d’adjoint administratif principal de 1% classe,
D’approuver la création du grade de rédacteur principal de 1% classe,

D’approuver les recrutements CARED et CARED+ pour le service intérim,
D’approuver le tableau des effectifs présenté ci-joint,

D’autoriser Monsieur le Président a signer tout document se rapportant a ce dossier.

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 30/06/2022

Filiere Administrative

Grade Cat. | Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC/ TNC
Adjoint administratif C 3 3 0 TC
Adjoint administratif principal 2éme classe C 3 2 1 TC
Adjoint administratif principal 1ére classe C 6 4 2 TC
Rédacteur B 3 1 2 TC
Rédacteur Principal 2éme classe B 2 2 0 TC
Rédacteur Principal 1ére classe B 1 0 1 TC
Secrétaire de Mairie A 0 0 0 TC
Attaché A 0 0 0 TC
Attaché principal A 1 1 0 TC
Attaché hors classe A 1 1 0 TC

TOTAL 20 14 6
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Filiere Technique

Grade Cat. | Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC / TNC
Adjoint technique C 0 0 0 TC
Adjoint technique principal 2éme classe C 0 0 0
Adjoint technique principal 1ére classe C 0 0 0
Agent de maitrise C 1 1 0 TC
Technicien B 0 0 0
Technicien Principal 2éme classe B 0 0 0
Ingénieur A 1 1 0 TC
TOTAL 2 2 0
Filiere Médico-Sociale
Grade Cat. | Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC / TNC
Infirmiére Hors classe A 1 1 0 TC
Médecin Hors Classe A 0 0 0 TC
TOTAL 1 1 0
Contractuels
Grade Cat. | Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC / TNC
Médecin A 1 1 0 TC
TOTAL 1 1 0
Total Effectif
Grade Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC / TNC
Emploi permanent 23 17 6
1 TNC
Contractuel Médecin 1 0 (17h30)
TOTAL 24 18 6
Autres
Grade Cat. | Emploi créé | Emploi affecté | Emploi vacant | TC/ TNC
CARED (service intérim) (6 mois) (A compter
du ler/11/2022) C 13 0 13 TC
CARED + (service intérim) (12 mois) (A
compter du 1er/11/2022) C 1 0 1
CARED + (service intérim) (12 mois) (depuis le
20/12/2021) C 1 1 0 TC
Apprentissage (1 an) (Echéance du contrat :
2/09/2022) C 1 1 0 TC
TOTAL 16 2 14

La délibération est soumise au vote.

Elle est adoptée a l'unanimite.
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2022-25 : FINANCES — DECISION MODIFICATIVE N° 1 — EXERCICE 2022

1504 Centre de Gestion du Cantal
Code INSEE Budget Princapal

DM n™1 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d"administration

DECISIONS MODIFICATIVES JUIM 2022

D-Eperrses' 13 Recaties i1
Désignation —— . — -
Diminution de Augmentaion Diminution de Augrmentation
FOMCTIONNEMENT
D-50522 : Carburants 0,00 € 500,00 € 0,00 € 0,00 €
D-50523 : Alimentation 0,00 -el 300,00 el 0,00 -el 0.00 €
D-505S : Foumitures de bureau 0,00 -el 800,00 el 0,00 -el D00 €
D-5156 : Manb=nance u.nu-el 1 5uu.uue| u.nu-el D00 €
5188 : Aufres frals divers 0,00 -el 2 000,00 El 0,00 -el 0,00 €
D-5238 : Dhers u,nu-el m.mel u.nu-el 0,00 £
D-52518 : Asfres frals de voyages =f deplacements 0,00 -el 5 000,00 El 0,00 -el D00 €
D-5252 : Frais de biScommunicalions 0,00 € 700,00 € u.uu-el D00 €
TOTAL D 811 : Charges & sarachsne généal 0,00 & 18 000,00 ] ml| T
D-5411 : Personne] Sulsin 0,00 € 20 000,00 € 0,00 -el noo€
D-5413 : Perzonmes non thuaire 0,00 € 20 000,00 € 0,00 -el noo€
D-5453 : Cotisabions aux calsses de retals 0,00 € P—— 0,00 -el 0,00 €
TOTAL D 812 - Charges e perconms] of fraic. accimiés .00 €] 50 008,80 ] "-“'l w0
F-TOS38 : Asfres convenSons =f remboursements 0,00 € 0,00 € 0,00 -e| 25 noo,on €
F-TOEAD : Asfres refachuralions de personmeis mis & 0,00 € 0,00 el 0,00 -e| 41 DOO,O0 €
dspozHon

TOTAL R 70 : Produlis dec ackiviss 0,00 & mll mll 28 000,00 €
Total FONCTIOMMEMENT o.00.4] 88 000,90 €] s00¢| 8800800 £
Total Général 66 000,00 €] 66 000,00 €

1}y cormpris e resses b rialisar
Fage 1 =ur 1

La délibération est soumise au vote.

Elle est adoptée a l'unanimite.
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=» La date du prochain Conseil est le mardi 29 novembre 2022.

La séance est levée a 11h30

Faita AURILLAC, 30 juin 2022
Le secrétaire de séance

—_—17

v

Clément ROUET
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