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	DELIBERATION RELATIVE A L’EVOLUTION DES TAUX DU CONTRAT D’ASSURANCE STATUTAIRE 2025-2028 DU CENTRE DE GESTION DU CANTAL

	
	[image: ]Collectivités jusqu’ à 30 agents CNRACL



L’an deux mille vingt-six, Le (jour) (mois) à (heures minutes)

Le conseil municipal/communautaire/syndical/d’administration légalement convoqué s’est réuni à la Mairie en séance publique sous la présidence de Madame / Monsieur              , Maire (Président), 
Date de convocation :
Date d’affichage :
Nombre de conseillers :
	en exercice :
	Présents :
	Votants :
	Pouvoir :
	Présents :
	Absents :

Objet : Contrat groupe d’assurance statutaire – Évolution des taux à compter du 1er janvier 2027


Le Conseil municipal/communautaire/syndical/ d’administration, 

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l’application de l’article 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n°2024-26 du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Cantal (CDG 15) portant conclusion du contrat groupe d’assurance statutaire avec RELYENS SPS, en partenariat avec CNP Assurances ;



Vu le contrat groupe d’assurance statutaire conclu par le CDG 15 pour la période du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2028 ;

Vu la délibération n° 2026-33 du Conseil d’administration du CDG 15 en date du 17 septembre 2026 approuvant l’évolution des taux du contrat groupe d’assurance statutaire à compter du 1er janvier 2027 ;

Vu le courrier d’information du CDG 15 en date du 29 septembre 2026 relatif à l’évolution des taux du contrat groupe d’assurance statutaire à compter du 1er janvier 2027 ;

Considérant que le contrat groupe d’assurance statutaire, conclu pour une durée de quatre ans, est entré en vigueur le 1er janvier 2025 et est actuellement confié à RELYENS SPS, en partenariat avec CNP Assurances ;

Considérant que les taux avaient été maintenus à l'identique au cours des deux premières années du contrat, soit en 2025 et 2026 ;

Considérant que, pour les collectivités et établissements comptant jusqu'à 30 agents affiliés à la CNRACL, le contrat repose sur un tarif mutualisé et unique par formule ;

Considérant que, compte tenu du déséquilibre financier du contrat, une évolution tarifaire a été sollicitée par l'assureur et négociée avec le CDG 15 ;

Considérant qu'à compter du 1er janvier 2027, les taux des trois formules proposées aux collectivités et établissements concernés évoluent de 10 %, sans modification des garanties attachées à chacune des formules ;

Considérant qu'il appartient à chaque collectivité ou établissement de retenir la formule d'assurance correspondant à ses besoins ;

Après en avoir délibéré, le Conseil [municipal / communautaire / syndical] :


Décide


ARTICLE 1 - Approbation de l’évolution des taux

Approuve, à compter du 1er janvier 2027, l'évolution des taux du contrat groupe d'assurance statutaire souscrit par le CDG 15 auprès de RELYENS SPS, en partenariat avec CNP Assurances, selon les conditions définies par le CDG 15.


ARTICLE 2 – Formule d’assurance retenue

À compter du 1er janvier 2027, la collectivité décide de retenir la formule suivante pour la couverture de ses agents affiliés à la CNRACL :








Tarification 1 au 01/01/2027 :
 
	GARANTIES
	Indemnités journalières :
Taux de prise
en charge
	Franchises
	TAUX
	CHOIX*

	Décès
	Non concerné
	Néant
	9.45%
	

	Accident de service & maladie imputable au service (y compris temps partiel thérapeutique)
	100%
	Néant
	
	

	Maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et disponibilité d’office)
	100%
	Néant
	
	

	Maternité / adoption / paternité
	100%
	Néant
	
	

	Incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire)
	100%
	10 jours fermes
	
	




Tarification 2 au 01/01/2027 :

	GARANTIES
	Indemnités journalières :
Taux de prise
en charge
	Franchises
	TAUX
	CHOIX*

	Décès
	Non concerné
	Néant
	7.98%
	

	Accident de service & maladie imputable au service (y compris temps partiel thérapeutique)
	90%
	15 jours fermes
	
	

	Maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et disponibilité d’office)
	90%
	Néant
	
	

	Maternité / adoption / paternité
	90%
	Néant
	
	

	Incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire)
	90%
	15 jours fermes
	
	













Tarification 3 au 01/01/2027:

	GARANTIES
	Indemnités journalières :
Taux de prise
en charge
	Franchises
	TAUX
	CHOIX*

	Décès
	Non concerné
	Néant
	6.95%
	

	Accident de service & maladie imputable au service (y compris temps partiel thérapeutique)
	90%
	30 jours fermes
	
	

	Maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et disponibilité d’office)
	90%
	30 jours fermes
	
	

	Maternité / adoption / paternité
	90%
	30 jours fermes
	
	

	Incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire)
	90%
	30 jours fermes
	
	


*Cocher la tarification retenue 

Le taux correspondant à la formule retenue sera applicable à compter du 1er janvier 2027.


ARTICLE 3 – Dispositions relatives aux agents affiliés à l’IRCANTEC

Pour les agents relevant de l’IRCANTEC, le taux reste inchangé et demeure fixé à 0,85 % à compter du 1er janvier 2027, selon les conditions du contrat groupe.

ARTICLE 4 – Autorisation

Autorise Monsieur/Madame le Maire / le Président à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre de la présente délibération et à l'application du contrat groupe d'assurance statutaire à compter du 1er janvier 2027.

ARTICLE 5 – Transmission

La présente délibération sera transmise au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Cantal et aux services compétents.












- Transmis au représentant de l’Etat le : …………………………..
- Publié le : ……………………………


A         le ………..			
pour extrait conforme au Registre des délibérations			


Affichage :						Le Maire/Président,
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