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	LETTRE AVERTISSEMENT
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DE COURRIER




	Le 	,
	Mme/M.	 (autorité territoriale)
	à
	Mme/M.	
		(adresse)
		
Lettre recommandée avec accusé de réception 
Objet : procédure disciplinaire
Mme/M.,
Par courrier du ….., je vous ai informé qu’une procédure disciplinaire était engagée à votre encontre visant à vous infliger une sanction disciplinaire du 1er groupe à savoir un avertissement figurant à l’article L533-1 du Code général de la fonction publique. 
Dans ce courrier, je vous ai exposé les motifs qui m’ont amené à engager cette procédure disciplinaire.
Je vous rappelle ces faits constitutifs d’une faute:
............................................................. (Rappeler les faits datés de façon précise et objective).
Par ce même courrier, vous avez été informé de votre droit à consulter votre dossier individuel et votre dossier disciplinaire ainsi que de la possibilité de vous faire assister par un ou plusieurs défenseurs de votre choix, de présenter des observations et d’invoquer le droit de vous taire. 
Au regard des faits qui vous sont reprochés et qui constituent un manquement à l’obligation de …… (précisez le manquement), un avertissement vous est appliqué à compter de la date notification de la présente lettre. 
Je vous prie de croire, Mme/M., en l’assurance de mes sentiments distingués.

Fait à ........................ le ..........

Le Maire (ou le Président)
(Nom Prénom)







Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que la présente décision peut faire l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois à compter de sa notification.

Notifié le ...........................................
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Le présent modèle proposé par le Centre de Gestion est indicatif : il appartient à l’autorité territoriale de vérifier qu’il correspond à ses besoins et de l’amender le cas échéant.
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