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Modèle de courrier de notification de licenciement

Lettre recommandée avec avis de réception
ou
Lettre remise en main propre contre décharge

Expéditeur : (nom de la collectivité)

Monsieur/Madame (nom, prénom)
Adresse

A............................ le ........................

Objet : Notification de licenciement en cours ou au terme de la période d’essai

Madame/Monsieur,

Par courrier en date du …………………………… (date du courrier de convocation à entretien préalable), nous vous avons convoqué à un entretien préalable qui a eu lieu le…………………………. (date) au sein de la collectivité de ………………………………… (identité de la collectivité), au sujet du licenciement au cours ou à l’issue de la période d’essai envisagé à votre encontre.

Le cas échéant en cas de licenciement au cours de la période d’essai : Préalablement à cet entretien, vous avez été invité à prendre connaissance de votre dossier individuel et de tous les documents annexes afférents, que vous êtes venu consulter le……………… (date) à ……………………………… (lieu) OU que vous n’êtes pas venu consulter.

Au cours de l’entretien préalable, vous étiez assisté(e) de M/Mme  …………………………………… (nom, prénom et qualité) OU vous avez fait le choix de ne pas vous faire assister. 

Après l’entretien, nous avons décidé de vous licencier.

Le cas échéant en cas de licenciement au cours de la période d’essai , le licenciement doit être motivé : 

Cette décision tient aux motifs suivants :
-
-
(indiquer précisément les motifs tels qu'ils ont été exposés au cours de l'entretien).

Par conséquent, je vous informe que votre licenciement prendra effet ……………………. (date effective du licenciement).

A la même date, vous………. serez rayé(e) des effectifs de …………………(collectivité ou établissement) et cesserez d’être rémunéré(e). 

Dans l’hypothèse où vous seriez en congé de maladie jusqu’au terme du licenciement, les congés annuels seront indemnisés. Dans le cas contraire, les congés annuels seront soldés sans indemnisation. 

Veuillez noter, qu’en application de l’article 4 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatifs aux agents contractuels de la fonction publique, le licenciement en cours ou en fin de période d’essai n’ouvre droit à aucun préavis et à aucune indemnité de licenciement.

Lors de votre radiation des effectifs, nous vous ferons suivre les documents suivants :
- Certificat de travail ;
- Attestation destinée à France Travail

Cette décision peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Clermont Ferrand soit par voie postale : 6 cours Sablon CS 90129 63033 Clermont Ferrand cedex 1 ou bien par voie électronique sur le site internet :  www.telerecours.fr dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.


Je vous prie d’agréer, M ................., l’expression de mes sentiments les meilleurs.



Fait à ....................................., 

Le........................,

Nom – Prénom : 
Qualité (Maire, Président …) :
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