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	MODELE DE LETTRE CONVOQUANT L’AGENT A L’ENTRETIEN PREALABLE EN CAS DE LICENCIEMENT DANS L’INTERET DU SERVICE (AGENTS CONTRACTUELS)
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Courrier recommandée avec avis de réception n°……………../ ou remise contre décharge (Je reconnais avoir reçu communication de cette lettre le ………….Signature)

Objet : convocation à un entretien préalable dans le cadre d’une procédure de licenciement motivé par l’intérêt du service

Madame/ Monsieur, 

J’envisage d’engager à votre encontre une mesure de licenciement dans l’intérêt du service. 
Conformément à l’article 42 du décret du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, je vous invite à un entretien préalable qui aura lieu le
Lieu, date, et horaire
(Attention : cet entretien ne peut avoir lieu moins de 5 jours ouvrables après présentation de la présente lettre afin que l’agent ait le temps de consulter son dossier et, le cas échéant, de préparer sa défense). 

Vous pouvez vous faire accompagner par la personne de votre choix. 

Vous pouvez également consulter votre dossier individuel. Pour ce faire, je vous invite à contacter Madame/ Monsieur…………… afin de convenir d’un rendez-vous. 

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 

Le Maire (ou le Président),
(prénom, nom lisibles et signature)
ou
Par délégation,
(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
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