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Decret i’ F025-56k du 7 juin 2005 relalif sux régimes déngatoires
dz repor el dindemnisation des droits 3 congs annuel dans
Fonction Pulliges

Décre! " BE-TS0 do 26 novemiire 1985 redatif sux congés annuels
ders Fonclionnaines temilorauy

Arrébd gy J13in 2025 relstif sux modalites dessiette et d2 caicul
e lirdemnité compensalrice poir congl annued ron pris an fin do
relation de trevail dans la Fonclion Publique Temitoriale
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