[image: ]
	FORMATION SPECIALISEE (F3SCT) 
DOSSIER DE SAISINE : TELETRAVAIL

	
	[image: ]FORMULAIRE DE SAISINE




Texte de référence : 
1. Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la FPT (articles 60, 60bis, 60 ter et 60 quater)
1. Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique, notamment son article 133 
1. Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature 
1. Décret n° 2019-637 du 25 juin 2019 relatif aux modalités de mise en œuvre du télétravail à l'égard de certains agents publics et magistrats 
1. Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Principe : Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu être exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de façon régulière et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication. Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation.

Imprimé à déposer sur le PORTAIL MOOVAPPS
Demande d’informations (Instances consultatives / Formation spécialisée)






NOM DE LA COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT : 
Personne en charge du dossier : 
NOM : 		Prénom :  
Fonction : 
Téléphone :			Courriel : 




  Demande initiale 

  Modification : merci de faire ressortir les modifications apportées     
     
Le dossier de saisine doit comprendre :

- le formulaire de saisine du CT
- le projet de délibération fixant ou modifiant les modalités de mise en œuvre du télétravail
- les documents annexes : modèle de protocole individuel, fiche de candidature, arrêté autorisant le télétravail, règles en matière de sécurité des systèmes d’information et de protection des données, sensibilisation au droit à la déconnexion…

Mise en place à compter du …………/…….…/………



Mise en œuvre du télétravail :

 Mise en place      Complément      Modification      
Concertation avec les agents : oui   non     Si oui, modalités : ……………………………………………………..
Groupe de travail : oui   non     Si oui, composition : élus    personnel     

Modalités de mise en œuvre :

Activités éligibles au télétravail

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Lieux d’exercice du télétravail :

 Domicile de l’agent
 Lieux différents du lieu d’affectation : …………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

Modalités retenues pour le contrôle et la comptabilisation du temps de travail :

 Système déclaratif
 Installation d’un logiciel de pointage sur son ordinateur
 Système de surveillance informatisé (temps de connexion sur l’ordinateur)
 Autres : ……………………………………




Modalités de prise en charge des coûts découlant directement de l’exercice du télétravail (matériels, logiciels, abonnements, communications, outils, maintenance) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Versement du « forfait télétravail » (2.5€ par jour de télétravail dans la limite de 220€ par an) :	
oui   		non     

Quotités autorisées :

· Nombre de jours fixes autorisés : ………………..
· Nombre de jours flottants autorisés : ……………
· Nombre de jours sur site : ………….

Attribution des jours sur une base :

 Hebdomadaire
 Mensuelle
 Annuelle

Rappel : la quotité des fonctions pouvant être exercées sous la forme du télétravail ne peut être supérieure à trois jours par semaine et le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut être inférieur à deux jours par semaine

Durée de l’autorisation (maximum un an) :  ……………………..

Possibilité de mettre en place une période d’adaptation
 Oui	Si oui, préciser la durée : ………………………………………………….. (ex. : 1 an d’autorisation = 3 mois de période d’adaptation)
 Non 




Commentaires :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Merci de joindre le projet de délibération


Fait à : ………………………………………………………………….   Le : …………………………………………………………………… 								Nom, prénom, qualité du signataire :
							Signature




	
Date de la Formation spécialisée :




	
Avis du collège des employeurs :



Avis du collège des représentants du personnel :



	
Observations :


							

Le Président du CDG 15



Louis CHAMBON








	
Décision définitive prise par la collectivité :
Conformément à la règlementation, la collectivité ou établissement doit informer la F3SCT des suites données à son avis. Le cas échéant, merci de bien vouloir transmettre l’acte administratif correspondant (délibération arrêté, etc.).
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