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\ des personnes handicapées « A quand le plein emploi pour les personnes handicapess ?




Circulaire du 02/10/2018

g Formation aux gestes qui sauvent

Toute personne neuvellement recrutée dans la fonctiom publique; deoit, depuis une cireulaire de
2018 étre formée aux gestes de premiers secaurss En effet, cette circulaie du 2 octobre 2018
relative: a la généralisatiom auprnes de I'edsenbs desidnénts publies des formations: aux gestesde
prenmiers secouis availt peur objectif que 80 % des agents publics, teutes fonctions publigues
confendues, soient sensibiliséset formés aux gestesquii sauvent avamt le 31décembre 2021

- . d Lesemployeurspublicssont doncinvités & se mobiliser, a travers la mise en dzdz@ NB
o Empl 9"'"‘"""" I de plans de sensibilisationet de formation, dansle but de généraliserau sein de
i san g e}ggcurlte a“ tf avaé' leurs personnelda maitrisedesgestesde premierssecours
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Modalité de miseen dzdz@ NS

Uneformation doit étre proposéea tous les nouveauxentrantsau seinde la fonction publique
(fonctionnaireset contractuels)maiségalementauxagentsdéjaen poste,notammenta travers
lesdispositifsde formation continue

Evaluationdef Q20 2SOUA ¥
Lespersonnegyuiont suiviune formation de type PSQ@, AFGSU*SST*sontcomptabiliséegpour
atteindreles80%d ' a gde laforetionpubliqueformésauxgestesde premierssecours

Toutepersonnequi n ’ saiviaucuneactionde sensibilisatiorauxgestesqui sauventdepuisplus
de 5 ansne pourraétre comprisedansla comptabilisatiorde cet objectif.

2 types de formations pour se former aux premiers secours

Les Gestes Qui Sauvent : GQS Prévention et Secours Civiques : PSC1

La formation de « sensibilisation aux gestes qui La formation « prévention et secours civique de
sauvent» (durée 2 heures) définie par un arrété en niveaul » (durée 7 heures)est définie par arrété du
date du 30juin 2017, permet un déploiementauprés 24 juillet 2007.

d ' wambreimportantde personnes Elleapourbut :

Elleapourbut: - D’ a s unerpmtection immeédiate, adaptée et
- De savoir assurersa propre sécurité, celle de la permanentepour | ’ a daevictime et les autres

victimeou de toute autre personne, personnesiesdangersenvironnants,

- De transmettre au servicede secoursd * u r g|e n| ¢ eDetransmettrel ' a bhuservicde plusadapté,
lesinformationsnécessairesa sonintervention, - Deréaliserimmédiatementles premiersgestesde

- De réagir face a une hémorragie externe en secours face a une personne victime d’ ujn e
installant la victime dans une positiond ’ at t| e n t @bstructiondesvoiesaériennes,d ' @aignement
adaptée, abondant, en arrét cardiaque ou victime d ' y n

-D’ u t unldéfirikateur automatiséexternefacea malaiseoud * traumatisme

unevictimeenarrét cardiaque
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*AFGSWBt{estation de formations aux gestes et soins, d'urgences)

niveau: destiné a I'ensemble des personnels, non professionnels de santé, exercant au sein d'un émbbsbemeiaie esaaigs dincalsimettinéral
aupres d'un professionnel de santé libéral

niveau :destiné guaxfessionnels exergant une des professions de santé (mentionnée dans la 4eme partie dudiete idsdatsataépubbguEyetsaid
une école ou un institut de formation préparant a I'obtention d'un dipldme en vue de I'exexc@rdéle I'une de ces professions d

*FormatidBST (sauveteur secouriste du: t&eté)formation concerne un membre du personnel volontaire ou désigné pour porter secours en cas

Renseignexous aupres du CNFPT Aurillac sur les formations liées a la santé au travalil

SX602 Ccyz INTER | Antenne 1o WEE S EE VEIEETE Cs CI N t_ies présentiel vendredi 7 avril 2023 vendredi 7 avril 2023
sauveteurs et sauveteuses secouristes du travail

SX600 INTER Le sauveteur ou la sauveteuse secouriste du travail lundi 4 septembre 2023 mardi 5 septembre 2023


http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2018/10/cir_44028.pdf

circulaire du 23/02/2022

g Formation au secourisme en santé mentale

La cireulaire du 23 féurienr 2022 relatiue: « aux actions de sensibilisation et de formalion au
secouismeen santé mentale dans la Fonction publigue: » vise a préciser les objectifs et les
modallies de la formaitom des agents a cette problémaitquee. Ce dispeositif deit se dérouler a
Viditiatiue des emplayeus publics et sur la base du velontarait des agents.

Les employeurs publics sont désormais invités a participer a £ Q S Fd€ 2
développementet de connaissancelef Q 2 de ToliBtion en santé mentale au
bénéficeR Q | I BagéSsausleur responsabilité

Dans la fonction publique, la mise en place d * u offee de formation au
secourismeen santé mentale pour les agents volontaires, doit contribuer au
développementd ’ u cukture de la prévention des situations de détresse
psychiqueet a lutter contre la stigmatisationdestroublespsychiques

3 FORMATIONSS

Sensibilisation a la santé
mentale

Pourtouslesagents

Durée: 6 heures(dont 2 heuresen
ligne)

Objectifs:

ADéstigmatiser  les
psychiques,

AFaire connaitre la santé mentale
entantq u ' e mgjearde santé
publiqueet de société,

Alnformer et rendre réceptifs les
cadreset les agentssur la santé
mentale,

A Présenteraux professionnelsde la
prévention des risques q u 'ebtl
possiblede solliciter,

AFavoriser le développement de
réseauxd ' é ¢ h a&ur ¢pesanté
mentale

troubles

C Ces trois actions de formation
les enjeux de la santé mentale,
ainsi que des notions générales sur des troubles psychiques

définit
favorisent,

Formation de secouristes
en santé mentale

Les médecins de travail et leurs
équipes pluridisciplinaires, les
professionnelgle la prévention,des
servicesde | ' a s s bosidledas
membresdesinstancesde dialogue
social compétentessur la santé et
la sécuritéautravail

Durée: 14 heures

Objectifs:

AAcquérir des connaissancesde
base(soclecommun),

AReconnaitre les signes de
souffrance psychique ou de
malaiseet mieuxappréhenderes
différentstypesde crisesen santé
mentale,

AcConseiller et orienter en
développant des compétences
relationnelles (aide, écoute,
information et éventuellement
orientation vers des
professionnels)

AAgir pour mieux faire face aux
comportements agressifset aux
crises

Formation de formateurs
en santé mentale

Les agents volontaires et motivés
par la promotion de la santé
mentale et la prévention des
situations de détresse psychique
ainsi q u ' grofessionnelsde la
prévention des risques,agentsdes
services de médecine de
prévention

Durée: 24 a 35 heures

Objectifs:

AFormer des formateurs internes
pour accompagnerla diffusion
d ’ uaouleire de la promotion de
la sant¢é mentale et de la
prévention des situations de
détressepsychique

sont articulées entre elles et partagent
les facteurs susceptibles

v PSS

un socle commun qui
de | 6 al t ®uxequi, la

Enbref: Plusieurorganismede formationa eéntlancésdont le CNFPRveclequelvouspouvezdéfinir un plande
formationsau secourismepourvosagents,adaptéa votre collectivité




LES COMITES SOCIAUX TERRITORIAUX

Un nouveau décret fixe f Q 2 NH I yla éohpidsiti@nyles missionset le fonctionnement des comités sociaux
territoriaux, instancesuniquescrééespar la loi de transformation de la fonction publique du 06 aolt 2019et issues
dela fusiondescomitéstechniques(CT)et descomitéskR Q K € Jde €¢litéet desconditionsde travail (CHSCT)

tNAAS RQSTFTFS
LesComitésSociauxTerritoriaux(CST¥erontmis en place

lors du prochainrenouvellementdesinstancesde dialogue
social,endécembre2022

Organisation

Un CSTseracréé auprésdu Centre de gestion pour les
collectivités et établissements qui lui sont affiliées
employantmoinsde 50 agents

Composition

Pour le CSTplacé auprés du Centre de gestion, les
membres représentantsles employeursseront désignés
par le Président du CDG parmi les élus issus des
collectivités et établissementspublics affiliés au CDGet
employantmoinsde 50 agents

Lesreprésentantsdu personneltitulaires et suppléantsdu
CST sont élus au scrutin de liste. Le nombre de
représentants titulaires du personnel sera par ailleurs

{ Les projets d ° a mé n a gmgontants tmodifiant les
conditionsde santéet de sécurité

1 Lesréglesrelatives au temps de travail et au compte
épargnetemps

{ Toute autre question prévue par des dispositions
législativeset reglementaires

Fonctionnement

ChaqueComité SocialTerritorial se réunit au moins deux
foisparan, surconvocatiorde sonPrésident

Une formation spécialisée en matiére de santé, de
sécuritéet de conditionsde travail

La loi de transformation de la fonction publique a
égalementprévu la créationd ' ufarmation spécialisée
en matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail pour les collectivitéset établissementseemployant
au moins 200 agentsou si elles présentent des risques
professionnels particuliers Le périmétre des agents

déterminéselonsoneffectif (de3 a5 lorsquel * e f dste cdouvdrtspar le CSTdu CDGregroupe les agentsdu CDG

comprisentre 50 et 199 agentsj u s ¢/ @ 15pour les

structuresde 2 000 agentset plus) Ladurée du mandat

resteinchangéepar rapportauxCTet CHSCT

7 le nombre de représentants suppléants est égal au
nombredesmembrestitulaires

1 lesreprésentantgu personnel=>mandatde 4 ans

1 les représentantsdes collectivitéset établissements=>
mandatde 6 ans

Missions

ainsi que les agents des collectivités territoriales et
établissementpublicsaffiliés

Des dispositions similaires prévoyaient auparavant que
danslescollectivitésterritoriales et établissementgpublics

de moinsde 50 agents,les missionsdu comitéd * hy gi €

de sécurité et des conditions de travail (CHSCTgtaient
exercéegarle comitétechnique(CT)dont ils relevaientet
le comitétechnique(CT)descollectivitéset établissements
de moinsde 50 agentsétait crééaupresdu CDG

Le CSTa pour principale mission RQ S OK lety d&$ nBarailleursen | ' a b sleaomptabilisationdes agents

débattre autour dessujetsR Q A y colgedtik {

1 Lesprojetsrelatifs au fonctionnementet al '’
desservices

1 Lesprojets de lignesdirectricesde gestionrelativesa la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaineset a la promotion et a la valorisation des
parcoursprofessionnels

fLe projet de plan d’ a c tralaifna |
professionnelleentre leshommeset lesfemmes,

1 Les orientations stratégiquesen matiére de politique
indemnitaireet auxcriteresde répartitiony afférents

7

’ é g

organi

descollectivitéset établissementsffiliés dansle calculdu
_seuil des.200 agentsfixé reviendrait plus généralementa

formation spécialiséequandbien mémeils sont électeurs
et éligiblesau CSTu CDCdontilsrelévent

Enoutre, lesreprésentantsdu personneltitulaires au sein
de la formation spécialisée sont désignés parmi les
[ePréts%ntantdu personneldu CST

Enconclusionl ’ e n sdesageht@mployésparle CDG
et ceux employéspar les collectivités et établissements
publics affiliés doivent étre pris en compte pour

ainsiq u ' aidesa la protectionsocialecomplémentaire
71 Le rapport social uniqgue annuel (anciennement
dénommeé« Bilansocial»)
1 Lesplansde formation

7 La fixation des criteres d’ a p p r éde ilaavaléuo n

professionnelle

Contacts

Contacts :

W o Béatrice VIGNERESSE 04.71.63.87.68
Frangoise NANGERONI 04.71.63.35.25

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE
D CANTAL

formationspécialiségarle CDG

Ainsi,le CDGratrés prochainementdélibérerpour créerla
formation spécialiséeen matiére de santé, de sécurité et
de conditionsde travail.

T beatrice.vigneresse@cdgl5.fr
T secretariat.prevention@cdql5.fr

prvér He nSribreuxagentsterritoriaux du bénéficed * u n e
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