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CHIFFRES CLES



Chiffres cles

REDACTEUR SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE

ANNEE NBRE DOSSIERS RECUS NBRE AGENTS INSCRITS ~ NBRE AGENTS NOMMES
2024 46 38 35
2025 10 9 6
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Chiffres cles

REDACTEUR

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 26 1 1 1
2024 21 3 3 2
2025 21 3 3 0
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Chiffres cles

REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2024 6 2 2 2
2025 3 2 2 1
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Chiffres cles

ATTACHE

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 6 1 1 1
2024 0 0 0 0
2025 14 1 1 0
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Chiffres cles

AGENT DE MAITRISE

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS INSCRITS NOMMES
2023 10 9 9
2024 26 22 19
2025 43 41 1
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Chiffres cles

TECHNICIEN

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 5 1 1 1
2024 10 2 2 2
2025 22 1 1 0
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Chiffres cles

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 0 0 0 0
2024 1 recevable
2025 0 0 0 0
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Chiffres cles

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 3 1 1 0
2024 0 0 0 0
2025 4 1 1 0
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Chiffres cles

ANIMATEUR

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 0 0 0 0
2024 1 1 1 1
2025 0 0 0 0
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Chiffres cles

ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

ANNEE NBRE DOSSIERS NBRE POSTES NBRE AGENTS NBRE AGENTS
RECUS OUVERTS INSCRITS NOMMES
2023 0 0 0 0
2024 2 1 1 1
2025 0 0 0 0
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LE CADRE REGLEMENTAIRE



Le cadre réglementaire

La différenciation entre promotion interne & avancement de grade

Lavancement de grade: une évolution
de grade au sein de son cadre
d'emplois sans changer de catégorie

La promotion interne: un mode de recrutement
dérogatoire au principe du concours pour
acceder & un cadre d'emplois supérieur

Cadre d’emplois des

Adjoint administratif
principal de 1¢® classe

attachés
i o
[ Cadre d’'emplois des ] [ Adjoint administratif ]
rédacteurs principal de 2¢™e classe
& o
Adjoint administratif

Cadre d’emplois des
adjoints administratifs

A\ 1’y
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Le cadre reglementaire

» Principe : recrutement dans un nouveau cadre d'emplois sur
Iaroposmon de l'autorité territoriale et non a l'initiative de
'agent.

« Modalités : Par inscription sur une liste d'aptitude

« Bénéficiaires : Fonctionnaires titulaires a temps complet ou
non complet, a temps partiel (y compris les agents
Intercommunaux)

« Sont donc exclus les fonctionnaires stagiaires et les contractuels




Le cadre reglementaire

 Conditions : a remplir par I'agent (définies dans le statut
particulier de chaque cadre d'emplois)

« Ancienneté dans le grade ou le cadre d'emplois
« Formation de professionnalisation
« Examen professionnel le cas échéant

« Date de référence |:> toujours au 1¢" janvier de I'année



Le cadre reglementaire

 Conditions : a remplir par la collectivité

 Le besoin
« La vacance d'un poste

 Avoir défini les lignes directrices de gestion



Le cadre reglementaire

» Appréciation de l'autorité territoriale :

« Selon la valeur professionnelle et les acquis de |'expérience
« Aucune obligation pour 'autorité territoriale

 Décision limitée par le nombre de promotions possibles (quota)



Le cadre reglementaire

« Calcul du quota : (exception pas de quota pour la Pl d'agent de
maitrise et Pl dérogatoire des secrétaires généraux de mairie)

 Le quota est déterminé par les statuts particuliers : tous
prévoient qu'un recrutement au titre de la Pl peut étre effectué
pour deux recrutements opérés dans le cadre d'emplois
concernés.

« Sont pris en compte les recrutements par concours, mutation,
détachement, intégration directe, titularisation d'un agent en
situation de handicap



La cadre réglementaire

2 modes de calcul (choix du mode le plus avantageux) et | regle dérogatoire
[ 2

Comptabilisations des recrutements o .
intervenus dans chaque cadre d’emplois Comptabilisation des effectifs de
o chaque cadre d'emplois

de promotion sur 'année N-1 :
Mutation-concours-détachement et -
intégration directe externe claﬁzz IS:?Z:J:Z:: de
?f;lelcg:::i;;? Calcul postes ouverts par application
de 8% de |'effectif du cadre d'emplois
et des agents en CDI puis réapplication
regle quotas au nombre trouvé

| poste ouvert pour
2 recrutements

3 Dérogaho

| poste pourra étre ouvert & la promo’non interne si :

Date de mise a jour : 01/08/2025
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Elaboration des dossiers par les collectivités



Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés a I'expérience professionnelle :

Expérience professionnelle BAREME PIECES JUSTIFICATIVES

Services au sein de la Fonction Publique : 1 point par Etat des services signés de
Stagiaire, titulaire, contractuel : droit privé (emploi année complete l'autorité territoriale

aidé) / droit public, congé parental, disponibilité pour

convenances en cas d'activité professionnelle (en

qualité de salarié et quel que soit I'activité)

Expérience professionnelle acquise dans le secteur 1 point par Etat des services signés de
privé année complete I'autorité territoriale

dans la limite de

10 points
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés a I'expérience professionnelle :

Expériences bénévoles, de BAREME PIECES JUSTIFICATIVES
volontariat, de réserviste, d'élus :

- Beénévolat associatif (membres du -Attestation du Président de I'association
bureau exclusivement) ; précisant la durée de I'engagement (date de
1 point par début et date de fin) et la fonction occupée au
- Sapeur-pompier volontaire ; année sein du bureau
- Réserve militaire opérationnelle ; complete dans
- Réserve opérationnelle de la police la limite de 5 - Attestation/justificatif faisant apparaitre la
nationale points durée de I'engagement (date de début et date
- Réserve sanitaire de fin)

- Reéserve civique
- Attestation de I'autorité territoriale précisant
- Mandat d'élus la durée de I'engagement (date de début et
date de fin) et la fonction occupée

TR



Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

« Criteres liés a I'expérience professionnelle :

Mobilité au sein de la fonction BAREME PIECES JUSTIFICATIVES
publique :

Mobilité externe (mutation, -Arrété

détachement) ;
3 points par
mobilité dans

Mobilité interne ; la limite de 9 -Attestation de I'autorité territoriale ou arrété
points d'affectation
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

e Criteres liés a la formation:

Diplomes détenues ( les points seront attribués BAREME PIECES JUSTIFICATIVES
uniquement au diplome le plus élevé) :

-Niveau 3 (CAR, BEP) - 1 point

- Niveau 4 : Bac (Baccalauréat) - 2 points

- Niveau 5 : Bac + 2 (DEUG, BTS, DUT, DEUST) - 3 points - Copie du diplome le
- Niveau 6 : Bac +3(Licence, licence professionnelle) - 4 points plus élevé uniquement
- Niveau 6 : Bac +4 (Maitrise, master 1) - 5 points

- Niveau 7 : Bac + 5 (Master, DEA, DESS, dipléme - 6 points

d'ingénieur)
- Niveau 8 : Bac + 8 (Doctorat, habilitation a diriger des
recherches)

7 points
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés a la formation:
Formations liées aux missions de I'agent et réalisées BAREME PIECES JUSTIFICATIVES

aupres d'un organisme agréé sur les 5 dernieres années :

- (sont exclues : les formations obligatoires, les 0.5 point par %2 - Attestation de
préparations au concours / examens et les formations journée de formation
sans rapport avec les fonctions occupées) : formation dans

lalimitede 10 - Pour les attestations
L'agent doit avoir réalisé au minimum 2 jours de formation points (une % de formation d'un
de professionnalisation au cours des 5 derniéres années.  journée de organisme autre que le
Pour les attestations de formation d'un organisme autre ~ formation = 3 a CNFPT, dispense du
que le CNFPT, une demande de dispense du CNFPT devra  4h de CNFPT
étre fournie formation)
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

e Criteres liés a la formation:

-Formateur auprées du CNFPT ou d'un autre organisme - 3 points justificatif du CNFPT
agréé ou maitre d'apprentissage/de stage rémunéré au Contrat d'apprentissage /
cours des 5 derniéres années convention de stage

précisant le caractére
rémunéré du stage

- Obtention d'une Reconnaissance de I'Expérience - 2 points par  Certificat d'obtention
Professionnelle (REP) REP

P6le RH Date de mise a jour : 01/08/2025 f 28 =



Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés aux concours / examens professionnels :

BAREME PIECES
JUSTIFICATIVES

Préparation aux concours / examens professionnels du - 1 point (une seule Attestation de
cadre d'emploi visé fois) préparation
Présentation aux concours / examens professionnelsdu - 1 point / présentation Attestation de
cadre d'emploi visé : a I'épreuve écrite (dans présence
Epreuve d'admissibilité (épreuve écrite) la limite d'une
présentation)

Epreuve d’'admission (épreuve orale)
- 5 points /

Si I'agent se présente sur la méme session a I'épreuve écrite ET a I'épreuve orale, seuls p résentation a l'oral

les points de présentation a I'épreuve orale lui seront attribués (sauf si réussite au .. ,
concours — voir ci-dessous) (dans la limite d'une

Pour le méme concours ou examen, les points de présentation aux épreuves ne sont p résentation
pas cumulables avec ceux des lauréats concours/examen professionnels.



Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés aux concours / examens professionnels :

Lauréat concours / examens professionnels BAREME PIECES
JUSTIFICATIVES

Date d'obtention: .../ .../..... oo i .

Intitulé du concours et/ou de I'examen professionnel :

15 points (dans la  Attestation de réussite

........................................................................................ limite d'1 au concours/
Concours / examen professionnel de la Fonction concours/examen |'examen
Publique : professionnel) professionnel

Pour I'acces a la catégorie A

Pour l'acces a la catégorie B

Pour l'acces a la catégorie C
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

e Autres criteres:

Nombre de dossiers présentés par la collectivité pour I'acces a un méme BAREME
grade

Critere ayant pour objectif d'assurer I'égalité de chance entre agents
provenant de collectivités de différentes tailles :

- 1 agent proposé - 5 points
- 2 agents proposés - 3 points
- 3 agents proposés - 1 points
- Au-dela de 3 agents proposés - 0 points
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Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

* Criteres liés a la valeur professionnelle :

Encadrement direct :

- 1 agent - 2 points Organigramme nominatif

- 2abagents - 5 points faisant apparaitre le nombre
- 6a19agents - 10 points d'entretiens professionnels
- Au-dela de 20 agents - 15 points réalisé par l'agent.

Niveau d'expertise :

Intermédiaire - 5 points
Expert - 10 points
Polyvalence - 10 points

NB :Ces trois criteres sont cumulables



Elaboration des dossiers par les
collectivités : criteres et pieces a fournir

 Probabilité de nomination de 'agent :

« O L'agent sera nommé car les missions actuelles
correspondent

0 L'agent sera probablement nommé car une évolution du
poste et des missions de l'agent est envisagée

] L'agent ne sera pas hommeé par la collectivité

Le dossier doit impérativement signé par la collectivité ET par
I'agent




Etablissement des listes d'aptitude et
nomination des agents



Etablissement des listes d'aptitude et
nomination des agents

Avis Signature par le
Etablissement des commission Président +
projets de LA controle de
de PI S
légalité

Mise en
ligne des LA
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Etablissement des listes d'aptitude et
nomination des agents

 Validité de la liste d'aptitude : 2 ans, renouvelable 2 x 1 an sur
demande de l'agent

* Création de I'emploi ou emplol vacant
 Déclaration de vacance d'emploi

* Prise d'un arrété : détachement pour stage d'une durée de 6
mois sauf pour le grade d'agent de maitrise (nomination directe
en qualité de titulaire)

 Pas de formation d'intégration
 Classement dans le nouveau grade selon les regles statutaires



