\! 4 h’w ==
g g

A =0 ‘I
-

4

W

15—

L'avancement de grade



Qu'est-ce que c'est ?

L'avancement de grade constitue une possibilité d'évolution de
carriere a l'intérieur d'un méme cadre d’emploi, d'un grade au
grade immédiatement supérieur.
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Qui peut prétendre a un avancement de
grade ?

Seuls les fonctionnaires titulaires, a temps complet ou a temps
non complet, peuvent prétendre a un avancement de grade, sous
réserve de remplir les conditions individuelles d’avancement au
grade supérieur



Comment identifier les agents promouvables ?

L'avancement de grade a lieu apres inscription sur un tableau
d’avancement, transmis par le CDG, établi :

= Soit au choix, par appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle des agents.

= Soit apres une sélection par voie d'examen professionnel

Et conformément aux Lignes Directrices de Gestion (LDG)



Comment lire le tableau transmis par le

CDG?

Nom/Prénom de I'agent

Proposition d’avancement avec
classement, a la date indiquée

ent : Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

00000
Mairie de Collectivité

.

.

éme échelon

échelon +9 M 26 J - Examen
IB 396 IM 374 /]

e Situation actuell Propositi —
me DUPONT Sophie ] Adjoint technique territorial - ,0441’-2—(')%:4‘.—’-
);'ilulai(e (CNRACL) Avancement de grade - examen : Adjoint technique pal 2 cl - 5éme

T~

~oit étre titulaire d'un examen professionnel =

\_
Mme DUPONT Sophie
00000

Adjoint technique territorial -
Titulaire (CNRACL)

01-Mg\cl-rd—mnm—'_‘r2’//
Avancement de grade - Adjo que pal 2 cl - 5éme échelon +9 M

00000 (
Mairie de Collectivité

Titulaire (CNRACL)

Té\me échelon

Mairie de Collectivité 7éme é 26J
IB 396 IM 374
Mme DUPONT Sophie YAdjoint technique territorial 14-07-2024

Avancement de grade - examen : Adjoint technique pal 2 cl - 6éme
échelon - Examen
IB 404 IM 376

ot

Doit étre titulaire d'un examen professionnel

Mme DUPONT Sophie
00000
Mairie de Collectivité

Titulaire (CNRACL)
7éme échelon

14-07-2024
Avancement de grade : Adjoint technique pal 2 cl - 6éme échelon
1B 404 IM 376

Adjoint technique 1erritorﬂ-
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Situation actuelle

de I'agent : Grade / échelon

Date de mise a jour: 11 décembre 2025

Mme DUPONT remplit les
conditions d’avancement de grade
au 1° janvier 2024, avec et sans
examen.

Seconde proposition au 14 juillet
2024 liée A un avancement au 8™e
échelon dans le grade actuel.



Conditions pour |'agent

 Echelon
« Ancienneté
 Durée de services effectifs dans un grade ou cadre d'emplois

» Obtention de I'examen professionnel et/ou formation



Conditions pour la collectivitée

« Lignes Directrices de Gestion ( arrété apres avis du CST)
« Ratios (délibération en conseil aprés avis du CST)

» Quotas imposeés pour certains statuts particuliers

» Création du poste au tableau des emplois

 Seuils demographiques
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L e tableau annuel d'avancement de grade

Arrété par l'autorité
territoriale
une fois par an.

Unique
ne peut étre modifié

ou étre établi en 2 parties.

L'avancement est prononceé
par lautorité territoriale
parmi les fonctionnaires

inscrits sur un tableau
d'avancement

Péle RH Date de mise a jour:

limité dans le temps
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Transmis au CDG
gui en assure la publicité (pour
les collectivités affiliées)
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L e tableau annuel d'avancement de grade

| 'autorité territoriale n'est pas tenue de dresser un tableau annuel
d'avancement mais aucun avancement de grade ne peut étre

prononcé en |'absence de tableau



. a nomination

* Création de I'emploi
» Pas de nomination sans emploi vacant sur le nouveau grade
» Transformation de I'emploi occupé = suppression puis création de

I'emploi
Dans le cas d’une suppression et création d’emploi
A suite a I'avancement de grade d'un méme
fonctionnaire :
Pas de DVE / Pas de Saisine du CST
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La nomination
L'avancement de grade est prononcé par arrété individuel de
I"autorité territoriale

Le service carriere vous accompagne pour
a & vérifier le classement dans le nouveau grade
=
Y



Les regles de classement

2 Regles de classement
(Voir décrets communs ou statuts particuliers)

Al'indice égal ou a défaut immédiatement
supérieur

Selon un tableau de correspondance
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Récapitulatif

Déterminer par délibération, aprés avis du CT, des taux d'avancement
pour chaque grade existant dans la collectivité

y

Identifier, pour I'année concernée, les fonctionnaires remplissant
les conditions statutaires d'avancement dans chaque grade

J

Sélectionner parmi les agents promouvables, ceux a inscrire sur le tableau d’avancement de grade en
prenant en compte la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des agents,
au regard des lignes directrices de gestion (saisine préalable du CT pour fixer les LDG)

[

Décision de I'autorité territoriale fixant le (ou les) tableau(x) définitif(s) par ordre du mérite professionnel

4

S'ils n'existent pas déja au tableau des effectifs :
création par délibération des postes d'avancement

o

Décision individuelle d’avancement de grade prononcée par l'autorité territoriale (arrété)

7
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