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	MODELE D’ARRETE

	
	Objet : CONGES
	Date :

03/2022


ARRETE PLACANT M ………..……….. 

EN CONGE DE PRESENCE PARENTALE

Le Maire de la Commune de …………………………………,

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet (1),

Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale (2),

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 modifié relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés à la C.N.R.A.C.L. (3),

Vu le décret n° 2006-1022 du 21 août 2006 relatif aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et agents non titulaires des collectivités territoriales du congé de présence parentale,

Considérant que par lettre en date du ......................, M ……………. (nom, prénom, grade) ……………. (stagiaire ou titulaire) à temps (non) complet demande un congé de présence parentale du ……….. au  ……………… pour son enfant …… (prénom),

(Le cas échéant) Considérant que M ……………… été placé(e) en congé de présence parentale pour ce même enfant durant …. jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois décomptée à partir du …………………,

A R R E T E
ARTICLE 1 - A compter du …………………, et pour une durée de … (jours, mois) soit jusqu’au ……………., M ……………. (nom, prénom, grade) ……………. (stagiaire ou titulaire) à temps (non) complet, est placé(e) en congé de présence parentale.

ARTICLE 2 - Durant cette période, sa rémunération sera réduite de … (4)/30èmes. Cette période sera prise en compte pour la totalité de sa durée pour le déroulement de carrière.

Cette période sera prise en compte dans la limite de 310 jours (6 trimestres) par enfant pour la constitution du droit à pension et pour la liquidation de la pension de retraite versée par la CNRACL(3).

ARTICLE 3 – M ………… communiquera le calendrier de ses absences au moins 15 jours avant le début de chaque mois.

M . ………………….... communiquera toute modification de ce calendrier au moins 48 h à l'avance (5).

ARTICLE 4 - En application des dispositions de l’article R 421-1 du Code de Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif de Clermont Ferrand soit par voie postale : 6 cours Sablon CS 90129 63033 Clermont Ferrand cedex 1 ou bien par voie électronique sur le site internet :  www.telerecours.fr dans le délai de 2 mois de la notification à l'intéressé(e).

ARTICLE 5 - Ampliation du présent arrêté, qui sera notifié à l'intéressé(e), sera transmise au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cantal
Fait à ……………….., le

Le Maire,

_______________________

(1) pour un fonctionnaire à temps non complet uniquement

(2) pour un fonctionnaire stagiaire

(3) pour un fonctionnaire affilié à la CNRACL

(4) nombre de jours ouvrés de congé de présence parentale

(5) le calendrier d'origine doit être annexé à l'arrêté. Ce calendrier et les modifications éventuelles doivent être conservés dans le dossier individuel de l'agent.
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