
EMPLOI TERRITORIAL



PROCEDURE EMPLOI TERRITORIAL

OPÉRATION/VACANCE/OFFRE D’EMPLOI

CONNEXION A L’APPLICATION: 

HTTPS://WWW.EMPLOI-TERRITORIAL.FR/

https://www.emploi-territorial.fr/


Connectez-vous à 
l’espace employeur



Si vous avez oublié 
votre identifiant ou 
votre mot de passe, 
contactez le CDG



PAGE D’ACCUEIL



Première étape:           
Créer une opération



Attention:                                 

3 étapes à réaliser



Les champs 
marqués d’une *
sont obligatoires

Compléter les 
informations sur le 

poste proposé



Pour finir cette 
étape



Pour accéder à 
l’étape suivante



Les champs 
marqués d’une *
sont obligatoires

Compléter les 
informations sur le 

poste proposé

Sélectionner le 
grade et cliquer 

sur la flèche



Créer la 
déclaration



Pour accéder à 
l’étape suivante



Les champs 

marqués d’une *
sont obligatoires

Sélectionner le 
grade et cliquer 

sur la flèche



Une aide avec 
pré remplissage 

est possible



La date de fin de 
publicité et la date 

limite de candidature 
doivent être identique



Nous vous conseillons 
de demander aux 

candidats une lettre 
de motivation

Créer 
l’Offre



Pour terminer, 
Transmettre 
l’opération



Suite à votre transmission, le CDG va recevoir et contrôler 
votre opération.
En cas de besoin, le CDG vous contactera.
Un mail vous sera transmis via la plateforme Emploi Territorial 
lorsque votre opération sera validée.

Lorsque l’ensemble des déclarations de vacance d’emploi 
seront transmises en préfecture par le CDG (envoi mensuel), 
vous devrez aller saisir la nomination de la personne recrutée 
sur le site Emploi Territorial.



DIFFERENTS CAS  

(OPERATIONS/DVE/OFFRES)



Dans quel cas faire une 

déclaration de vacance d’emploi?



Cas N°1: Emploi Permanent

SEULE LA DÉCLARATION EST OBLIGATOIRE, PAS L’OFFRE PUBLIQUE

CAS N°1

Liste des cas concernés :

- Promotion interne

- Recrutement interne

- Changement de temps de travail

- Transfert du personnel

- Détachement supérieur à 6 mois 
ou 

Renouvellement de détachement

- Recrutement travailleur handicapé

- Nomination suite à réussite 
concours

- Passage de CDD à un CDI

Ordre d’utilisation des 
onglets SET :

1. Opération

2. Déclaration de vacance

3. Décision de recrutement



Dans quel cas faire une 

déclaration de vacance d’emploi 

et une offre d’emploi?



Cas N°2: Emploi Permanent

DVE ET DIFFUSION D’UNE OFFRE OBLIGATOIRE

CAS N°2

Liste des cas concernés :

- Création d’un nouvel 
emploi

- Mutation

- Remplacement d’un 
titulaire en disponibilité 
supérieur à 6 mois

- Emploi vacant

- Contrat de contractuel sur 
emploi permanent 
(Renouvellement compris!)

Ordre d’utilisation des 
onglets SET :

1. Opération

2. Déclaration de vacance

3. Offre d’emploi

4. Décision de recrutement



Dans quel cas faire une offre 

d’emploi sans DVE nécessaire?



Cas N°3: Emploi Non Permanent/Temporaire

DIFFUSION D’UNE OFFRE SANS DVE

CAS N°3

Liste des 
cas concernés:

- Accroissements 
saisonniers et 
temporaires d’activité

- Remplacements 
titulaires 
indisponibles

Ordre d’utilisation 
des onglets SET:

1. Opération

2. Offre d’emploi

3. Décision de 
recrutement



Dans quel cas ne pas faire de déclaration:

 pour les avancements de grade

 pour les accroissements temporaires et saisonniers d’activité

 pour le remplacement d’un titulaire ou d’un agent public sur un 

emploi permanent temporairement indisponible (article L332-13) 

 en cas de détachement inférieur à 6 mois

 en cas de disponibilité de moins de 6 mois pour raisons familiales ou

d’office à l’expiration des droits statutaires à congés de maladie

 en cas de suspension dans l’attente de la saisine du Conseil de

Discipline

 les emplois de collaborateurs de cabinet…



Améliorations/Modifications 2024 

sur la Plateforme Emploi Territorial

 Mots de passe oubliés par les collectivités: Envoi par mail 

uniquement par le CDG. Non visible par le CDG. Mise en place 

premier trimestre 2024

 Offre d’emploi à saisir pour emploi permanent (justification 

demandée sur la non saisie de l’Offre). Mise en place premier 

trimestre 2024



Contact: Sébastien GRAMOND                      

emploi@cdg15.fr / 04-71-63-87-78

mailto:emploi@cdg15.fr

