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	MODELE DE DELIBERATION

	
	Objet : EMPLOI
	Date :

01/2018


DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER OU TEMPORAIRE D’ACTIVITE


Le ............……... (date), à ...........………............. (heure), en ........………......................................................(lieu) se sont réunis les membres du Conseil Municipal (ou autre assemblée), sous la présidence de .....................................................................................,

Etaient présents : ........……………………………………………………………….………………………...................

Etaient absent(s) excusé(s) : .…………………………………………………………………………..........................

Le secrétariat a été assuré par : .................………………………….......................................................................

M. le Maire (ou le Président) indique aux membres de l’assemblée qu’aux termes de l’article 3, alinéas 1 et 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des agents contractuels, et ainsi conclure des contrats avec eux, pour faire face à des accroissement saisonniers ou temporaires d’activités pour une durée maximale de 6 ou 12 mois.

               D’autre part, aux termes de l’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la délibération créant un emploi doit préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l’emploi créé.

(Détailler les circonstances – préciser le motif invoqué.) Exemple : la collectivité se trouve confrontée ponctuellement à des besoins de personnel à titre occasionnel (surcharges de travail au moment de l’élaboration du budget, en fin d’année lors de l’afflux des demandes d’inscription sur les listes électorales, etc.) et M. le Maire (ou le Président) propose à l’assemblée de l’autoriser à recruter, pour des besoins occasionnels, des agents contractuels pour exercer des fonctions de :

–


–


OU

(Détailler les circonstances – préciser le motif invoqué.) Exemple : en prévision de …………. (ex : période estivale)  Il est nécessaire de renforcer les services de ……………………….. (ex : camping) pour la (les) période(s) du ………………..au …………………….

Le conseil municipal (ou le comité syndical ou le conseil d’administration),

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,
Après en avoir délibéré à l’unanimité (ou à la majorité),

1. AUTORISE le Maire (ou le Président) à recruter, dans les conditions fixées par l’article 3, alinéas 1 et 2, de la loi du 26 janvier 1984 modifiée précitée, et pour faire face à un accroissement saisonnier ou temporaire d’activité, des agents contractuels correspondant à ………………………. (désignation de(s)emploi(s) de contractuel).

2. DIT que ces agents devront avoir le niveau d’études correspondant aux diplômes ou titres permettant l’accès aux différents grades précités,

3. DIT que la rémunération de ces agents contractuels s’effectuera par référence aux grilles indiciaires afférentes aux grades occupés

4. AUTORISE en conséquence le Maire (ou le Président) à signer les contrats de recrutement et renouvellements éventuels,

5. DIT que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges sociales des agents contractuels sont inscrits au budget de l’exercice en cours.

Pour extrait conforme,

À ………..., le .…………………….

Le Maire (ou le Président)

