CENTRE

}- DE GESTION

FINIST=R=

Statut particulier : décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié
Les missions des agents de maitrise sont décrites aux articles 2 et 3 du statut particulier (pour y accéder, cliquez ici,

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Catégorie C +

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- . . _ 1B 390 400 420 446 468 492 505 526 563 597
Agent de maitrise principal >
IM 373 376 378 397 414 430 440 456 482 508
Durée la la 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a
Conditions d’avancement :
Justifier, d’un 1 an d’ancienneté dans le e 5 3 . . . 0 5 3
4*me échelon et de 4 ans de services Echelons ! 4 > ! ! i !
effectifs en qualité d’agent de maitrise. 1B 372 375 380 388 397 415 437 449 465 479 499 525 562
IM 369 370 371 373 375 377 390 399 412 421 435 455 481
Durée la la la 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a -
RECRUTEMENT :

Concours sur épreuves (CDG)

Ou
Accés par promotion interne (CDG) soit :

Agent de maitrise

maternelles ;

1° au choix : Les adjoints techniques principaux de 2e et de 1re classes ou les adjoints techniques principaux de 2e et de 1re classes des
établissements d'enseignement ou les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins neuf ans de services
effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou dans le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles

2° aprés examen professionnel (CDG) : Les adjoints techniques territoriaux ou les adjoints techniques territoriaux des établissements
d'enseignement comptant Oau moins sept ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins sept ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois (a)

(a) les nominations par cette voie sont limitées a 1 pour 2 recrutements prononcés au titre du 1°)

CDG 29 — janvier 2024

Carriéres territoriales

TEC 2



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000866458&fastPos=1&fastReqId=1248668973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

