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THEMES ABORDES

* Présentation de la nouvelle plateforme PEP’S
* Point sur la Qualification des Comptes Individuels Retraite (QCIR)
 Anomalies/Corrections



PEP’S
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des Dépdts
GROUPE

{ Tableau de bord

(C] Carriere

Comptes individuels retraite*

Qualification des comptes individuels retraite CNRACL
Validations de périodes CNRACL

Affiliation CNRACL

Mutation de masse partielle CNRACL

Validation de titulaire sans droit Ircantec

Transfert Education Nationale Ircantec

Thématiques

(7 Carriére

Droits a pension

Cotisations

Cotisations =
. Cotisations*

© Compensations FNC

Déclarations

Subventions / aides . Liquidation de pensions CNRACL
° Estimation de pension CNRACL
° Demande d'avis préalable CNRACL

Mes autres services *Service disposant d’un sélecteur de fonds
les services seront affichés en fonction des fonds sur lesquels
vous étes immatriculés et des droits accordés a l'utilisateur

Ms 3 Ou trouver mes services ?

} Sur PEP’s, vos services sont classés par thématique. Pour accéder au détail d’'une thématique depuis votre
plateforme employeurs publics 45 tableau de bord, cliquez sur son intitulé dans le menu de gauche.

Retrouvez ci-dessous I'ensemble des thématiques et les services associés.

E] Déclarations

Déclarations de cotisations”
Déclarations annuelles FNC

Déclarations individuelles (DI)*

Envoi de fichiers Déclaration individuelle (DI)*

Correction de masse des anomalies d'identification agents
RAFP

Déclaration d'Obligation d'Emploi de Travailleurs
Handicapés (DOETH)

Dotations FMESPP
Demande FIPHFP

Mes autres services

Changement d'adresse postale et état civil des agents*®
Liste des données modifiees d’état civil et du NIR pour
vos agents

Acces au service RNCPS

Gestion des correspondants

Décrémentation des droits CPF






LA QUALIFICATION DES COMPTES INDIVIDUELS RETRAITE

OBJECTIFS
* Fiabiliser les périodes de carriere

« Communiquer des informations fiables et vérifiées aux agents et leur
permettre d’obtenir des estimations au plus pres de la réalité

* Ne plus fournir au moment de la liguidation les pieces déja
transmises au moment de la qualification

* Eviter tout rejet tardif de la demande de retraite des agents
* Permettre la liquidation automatique
* Préparer la réforme des retraites en gestation



LA QUALIFICATION DES COMPTES INDIVIDUELS RETRAITE

LE DOSSIER CHEZ 'EMPLOYEUR




L] pPeps
puel CDG FPT DU CANTAL

{ Tableau de bord

Thématiques

] Carrigre

[B Droits & pension
5] Cotisations

El Déclarations

«= Mes autres services

Supports

[E Imprimés

[1] Simulateurs

B Documents

Comptes individuels retraite

Consultation et mise 3 jour des comptes individuels retraite des agents.

Validations de périodes CNRACL

Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour le paiement des

cotisations rétroactives.

Mutation de masse partielle CNRACL

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément.

Gestion des anomalies carriéres

Gestion des anomalies carriéres CNRACL

(2]
[ contact ﬁ Notifications

Tableaudebord » Carrigre

Carriere

Notifications
Qualification des comptes individuels retraite CNRACL

VousWavez pas de notification.
Demande de fiabilisation, 4 la CNRACL, du compte individuel retraite d'un agent sur piéces

Justificatives.

4 Affiliation CNRACL b

Demande d'affiliation d'un nouvel agent.
Consultation des formulaires d'affiliation et des agents affiliés & la CNRACL.

b g Validation de titulaire sans droit Ircantec ¥

Consultation de I'historique des transferts de droit d'un régime vers |'lrcantec et
inversement.

cﬂe N. Oubbati +
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CNRACL

La retroite des fonctionneires
territorioux et hospitaliers

Qualification des CIR
dans le cadre d’'une campagne

 Dans le cadre d'une campagne CNRACL, les dossiers de

qualification sont pré-renseigneés dans votre portefeuille de
dossiers a I'état « Demande a effectuer ».

Bongour
IR R LT

B Se déconnecter

nAe

© COC RETRATES

Yerson 8.95.23

Cavo2cT T

Vos dossiers de qualification de compte individuel retraite @
Nouvele gemande
W Date de w Nom patronymique W N° sécurite w Etatd i W Depuis le w Gesti ire w Type dossier
naissance Prénom sociale
Suile” " Al TR W OW BN 2011 I3 IR D & et 017 Qualific
0% I ArEw == =52 291 E] | v% MW &  Demande 3 effectuer 28082017 Quaslific ation compte irdividuel retraite
Taile™ B AL SRR LSy 2§ 4 1N "H{ W 2 Demande 3 effectuer 28082017 Qualific atio = ividuel
OFe"e F SBSCWE"J-aul 1isd 4 0 masw® Cd Demsnde 3 afectuer 28082017 Q ]
e W B0MESEEE =Dl 181 1 KD  Demande a effectuer 28082017 Qualification compie irdividuel retraite
WA CRAD AN Eals 184 0! M SLE-  Demande a sfectuer 28082017 Qualification compte irdividuel retraite
Tt - = s 241 12 1 S B TN Demande & affectuar DEOR2017 Ouais e wdrvisual
1= 0 Do e =em 26 H I LEIEE Demande 3 sffectusr 280872017 Qualifs y ot individuel retraite
oh" @ FFrRSTE. 2@ A1 SR> Demande a effectuer 280872017 Qualific ation compte irdividuel retraite
Dl f® Gea WL =S8 LL0= 21 ® s caw 1 Demande 3 afectuar 280872017 Qualif Y compee irdivi 1 it
1. B GO =DSNLTED 298 & M el mac i Demance 3 sffectusr 28/038/2017 QusliS te individuel
e B G S 0w o ” 14 M "l @R T Demance a effestuer 28082017 Qualification compée irdividuel retraite
da"ss & G @AEIRIERNCE 243 "% ¢, mhi 8BS ™ Demande a affectuer 28082017 Qualific - o
Ol W O Wi il W 244 31 17 M3 Eram Demande & effectuer 260872017 Quslific aton compte wdividuel retraite
1S G =2 IhEr— el 174 = 1 EOMEe  Demande a cffectuer 28082017 Qualification compte rdividuel retraite
» WPage 1/2 Nombre total de dossiers : 30
8GR TOULOUSE Confirmation d'une demande de dossier de qualification de compte individuel retraite

B Sa céconnazier

L3 qualficaion ose @y compds revales o
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[ Supprimer la demande ] [Retour a vos dossiers )
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Qualification des CIR

a lI'initiative de 'employeur

CNRACL

Lo retraite des fonctionnaires
ferritorioux et hospitaliers

d L'employeur peut aussi demander une qualification de CIR

ey AR Vos dossiers de qualification de compte individuel retraite
N sbourité - Etat o - e wao W Type dossier
sociabe
TR R EYIN L Acoriger 2BOETTT Quafcason compte ~Irwoue re-ate
2 28 mas 8 £ncours ONSACL 2W0e201T Caricaton cOMpte MShASUS rerate
2W B e ™ B B A cOmpber WOSA0TT  FRANCK Quatdcaton compte mdnaduel retste
Z2WM b ™ oL Enooun 00017 Adwwn Qusscaton compte A woue "et-aie
18RS WY Encours ONRACL conenoTy Qarcaton COMOte NIWMoUS: TeTR%
24 5 W A ervvoyer pae COG 402017 Adeen Quasicaton compte mdvidue' retste
2/ " P e N Récegtonnd COO 10G0TT  Adwn Daftcaton comOle NI 0ue retBte
MRS NL =N Aoy C402017  SSSBERNCS Quarcason comote NGhedue reTRe
28, oF B Gl . A consccer ONRACL CROSICTT  Adeen QDoadtcaror Omctes NSwOue reBte
2 am # w wm Encours ONSACL 22002017 Cuasfeston compts Mchwduel rerate
18 08 " @NR 0™ B A consonce CNRACL WOS0TT DUROND Quadcaton comote NIwoue reUste
2 "R A comoNter I0STTT  FRANCHK D fcamon cOmOte I adue (W

Borjour
M xx Acmin

B Sedéconnecter
e

N* sdounté sociale {avee cid) = :
* Champs obigatoires

)

emande de dossier de qualification de compte individuel retraite
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-
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Les onglets sont structurés a I'identique du dossier retraite

Ronjour )

Vit Adni LB ima ci 4 lm [Supprimer e dessier]
Qualification de comotein it

B So décomnectar

Agent  Contac! e | Bonficaon | Suvsaisie | Risulial | Histoque &5 @
Identification | Unions | Enfants non issus d'un union

u Quaificalion e compte

NAVOUE: retrait N shcurits mm'l'l'l'l"l Dato do naitzance™ 3 I
nﬂh’
o o
— (dans forcre e Fétat il
& COC RETRAITES
Vesin 8 1945 R

N" affiigtion* :(1" 1 Yk Date de premisre liquidation : M " "

" Chamyps obligatoues



Dans 'onglet « carriere », sur la page « les services CNR », les périodes a cristalliser se matérialisent

par "1

Synthése des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d'activité NBI SPP A
oFf ™ 3 Wy 5 Efect B COMMUNE DE SBORDEAUX ACT Temps compiet 100.00 %
gEES A 3 e el Efectf B COMMUNE DE BORDEAUX ACT Temps compiet 100.00 %
giFe == o Etfectt B COMMUNE DE BORDEAUX ACT Temps compiet 100,00 %
o' MM 2 = Efgcst B COMMUNE DE BORDEAUX ACT Temnps complet 100,00 %
ol ¥ A= " £Egced g COMMUNE DE SORDEAUX ACT Temps compiet 100.00 %

10 2 ® cHgcet A COMMUNE DE MARSEILLE ACT Taemps compiat 100.00 %
as 2 M P cegcnt A COMMUNE DE MARSEILLE ACT Temps compiet 100.00 %
% E T 3 JME W Ceecs A COMMUNE DE MARSEILLE ACT Temps compiet 100.00 %
OF 8 "Wl NS % EMecHt A COMMUNE DE MARSERLE ACT Temps complat 100.00 %
aE VT 3 ST Esectt A  COMMUNE DE MARSEILLE ACT Temps complet 100.00 %
JFEEE mE W Esecst A COMMUNE DE MARSEILLE ACT Temps complet 100.00 %

Nombre totsl de peniodes - 11

| Contrier is page |

Les périodes cristallisées sont signalées par un pictogramme représentant un cadenas fermé i
Une fois cristallisé, le dossier est figé.



* Le dossier chez I'employeur
Saisir la situation familiale et les congés de maternité CMA.

Saisir I'intéegralité des arréts maladie, tous types confondus ( congés de maladie
ordinaire CMO, congé de longue maladie CLM, congé de longue durée CLD, accident
de service, maladie professionnelle) en fonction de ce qui figure au dossier de 'agent.

Nouvelle Période

* Champs obligatoires

Début Fin Employeur Déclarant Position Modalité
P 01/05/2007 31/12/2007 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO ACT Temps complet 100,00 % Yy
01/01/2008 02/01/2008 Effectif A  COMMUNE DE JOURDINFO ACT Temps complet 100,00 % -
03/01/2008 07/01/2008 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO 'CMO Temps complet 100,00 % 'y
08/01/2008 30/06/2008 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % =
01/07/2008 31/12/2008 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % o’
01/01/2009 09/02/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % Y
10/02/2009 12/02/2009 Effectit A COMMUNE DE JOURDINFO CMO Temps complet 100,00 % -
13/02/2009 14/02/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO . Temps complet 100,00 % -
15/02/2009 30/04/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % Y
01/05/2009 06/09/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % =y
07/09/2009 09/09/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO " Temps complet 100,00 % -
10/09/2009 31/12/2009 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % -
01/01/2010 31/12/2010 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % -
01/01/2011 20/03/2011 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % -
21/03/2011 25/03/2011 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO 0 Temps complet 100,00 % o
26/03/2011 30/0472011 Effectit A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % ™y
01/05/2011 311272011 Effeclif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % ol
01/01/2012 30/06/2012 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % Yy
01/07/2012 31/12/2012 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % 'y
01/01/2013 30/04/2013 Effectif A COMMUNE DE JOURDINFO Temps complet 100,00 % e

“«<1.220

Service Catégorie

r Contrdler la page

Taux d'activité NBI SPP AS

Nombre total de périodes : 57




Les pieces justificatives demandées sont a transmettre uniquement par téléversement

Sonification ] Suiv saivie Resultat Histongue

ie drott | Pieces justificatives

Vous pouvez téldvarcer Ios pdies jusificativos pour e pirodes quo vous avez modifiécs autres que les péricdas 3 cretaliser.

F

¥ Cope des anéiés o GECISIONS 08 IAUANSANON (CAMEe 6n CAtEgOne SéaRntaine)
»

Cope des anélés o décisions de tiuarieation et de nomination etiou de changement de grade ou d'emploi pracisant 'omploilgrade etiou les fonctions exercées
etinu fatfectation (¢ amére ou partie de camrdim an ¢ 314gorie active)

Etat signaiétique das services miilsires récant comportant fous les bénéficee de campagnes, éventueliement autres piéces justificatives (T11 pour STO, procés
verbal = 13 commussion cenbrale des Anciens Combaltants, elc. . ). A defaul, extrail des services ou livie!l miltaire lisible.

apez vatre commentaire

[ Enoyeratacurace |




LA QUALIFICATION DES COMPTES INDIVIDUELS RETRAITE

LA NOUVELLE CAMPAGNE 2020

Elle cible les agents nés en 1962 et 1967 qui béneficieront d'une Estimation Individuelle Globale envoyée par la
CNRACL en 2022 dans le cadre du Droit a I’Information.




Déclarations Individuelles




Déclaration Individuelle / DADS

La Déclaration annuelle des données sociales (DADS) est une formalité
administrative obligatoire que doit accomplir toute entreprise publique
ou privée employant des salariés.

Les employeurs sont tenus de communiquer la masse des traitements
gu’ils ont versés au cours de l'année, les effectifs employés et une liste
nominative de leurs salariés en indiquant pour chacun leur statut et
leurs rémunérations.



Les canaux de transmission de la DADS

Trois canaux de transmission de la DADS CNTDS :

- Soit par dépot de fichier via le site www.net-entreprises.fr
- Soit par envoi de fichier a la CNRACL, service Envoi de fichier DI

- Soit par saisie sur la plateforme PEP’S


http://www.net-entreprises.fr/

La déclaration annuelle permet d’alimenter :

- Le compte financier de I'employeur,
- Le compte individuel retraite de I'agent



Correction des anomalies

Correction des anomalies par la transmission d’'une nouvelle
déclaration :

- Une déclaration « complémentaire » : pour déclarer des agents
oubliés

- Une déclaration »annule et remplace totale » : pour modifier la
totalité de la déclaration précédemment transmise

- Une déclaration « annule et remplace partielle » : pour modifier une
partie de la déclaration précédemment transmise



Correction des anomalies agents

Connectez-vous a la plateforme PEP’S
- 2 possibilités s’offrent alors a vous :

- 1- Cliquez sur la thématique Déclaration, puis dans le service
déclarations individuelles (DI) en choisissant un fond (CNRACL,
IRCANTEC, RAFPT.....)

- - Cliguez sur « corriger agents en anomalie »

- 2- Cliquez sur la thématique Carriere, puis dans le service gestion des
anomalies carrieres



Correction des anomalies agents

Pour vous aider, la CNRACL met a votre disposition :

- Un guide de correction des anomalies
- Une procédure de corrections des anomalies agents/périodes

- Une procédure de correction des anomalies d’identification ou
affiliation :

- Une procédure de correction des anomalies périodes en
chevauchement



e Document : Guide de correction des anomalies Télécharger

* Document : Procédure de corrections des anomalies agents/périodes
:Telécharger

e Document : Procédure de correction des anomalies d'identification ou
d'affiliation (IdCollOrig05 et IdenAgent002)Télécharger

e Document : Procédure de correction de I'anomalie TxRemSrPos02 :
Télécharger

e Document : Procédure de correction des anomalies Chevauchmt08 et
ChevauchmtQ9 Teléecharger



https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/2017-04/Guide de correction anomalies V2 24-03-17.pdf
https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/2017-04/Proc%C3%A9dure de correction des anomalies agents_p%C3%A9riodesV2.pdf
https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/2017-04/Ano identification ou affil agent V2.pdf
https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/2017-04/TxRemSrPos02 V2.pdf
https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/2017-04/Chevauchmt08 ou Chevauchmt09 V2.pdf

MERCI POUR VOTRE ATTENTION



