CENTRE

}- DE GESTION , ) . ] L
FINISTZR= Cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux

Statut particulier : décret n° 2021-1881 du 29/12/2021

Les missions des aides-soignants sont décrites a I’article 3 du statut particulier (pour y accéder, cliquez ici)

Catégorie B

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Aide-soignant B 433 | 449 | 464 | 484 | 508 | 532 | 568 | 585 | 612 | 638 | 665

de classe supérieure Y 387 | 399 | 411 | 424 | 442 | 460 | 48 | 499 | 519 | 539 | 560
Durée 1abm 2a 2a 2a 2a 2a6m 3a 3a 3a 4a

Conditions d’avancement (au choix) :

normale et d "au moins 5 années de service effectifs dans un corps ou un cadre d ’emplois a caractere paramédical classé dans la catégorie B.

Justifier au 31 décembre de I’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 4¢™ échelon de la classe

_ _ Echelons 1 2 3 | 4 5 6 78| 9 |10 |1

Aide-soignant Recrutement par concours . 1B 380 | 307 | 416 | 434 | 452 | 468 | 491 | 510 | 535 | 567 | 610

de classe normale IM 373 | 375 | 377 | 388 | 401 | 414 | 429 | 444 | 461 | 485 | 517
Durée labm | laém | 2a | 2a | 2a6m 3a 3a | 3a | 3a | 4a
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000044614789

